КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

Муниципального автономного учреждения

«Спортивная школа олимпийского резерва № 13 «Алиса» 

 городского округа город Уфа Республики Башкортостан

на     2017 – 2019  год(ы)
От работодателя:                                                              От работников:

Директор                                                                          Председатель первичной

МАУ СШОР № 13 «Алиса»                                           профсоюзной организации

                                                                                           МАУ СШОР № 13 «Алиса»
____________А. Р. Сакаев                                             ___________А. А. Глебова   

                 (подпись, Ф.И.О.)                                                                                           (подпись, Ф.И.О.) 

«____»________201___г.


                «____»_________201____г.
М.П.                                                                                     М.П.

Коллективный договор прошел регистрацию в

Октябрьской   районной г. Уфы организации

 Профсоюза работников народного образования
Регистрационный №___ от «___»____________201___ г.

Председатель ____________________З. Г. Сунагатуллина
                                                          (подпись, Ф.И.О.)  

                                                   М.П.

Принят на собрании коллектива работников

Протокол №____от «_____»______201___г.
I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном учреждении «Спортивной школы олимпийского резерва № 13 « Алиса»  городского округа город Уфа Республики Башкортостан
         1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социальных, трудовых, профессиональных прав и интересов работников учреждения (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, Отраслевым соглашением по организациям, подведомственным Министерству спорта Российской Федерации, между Министерством спорта Российской Федерации работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации на 2015-2017 годы, территориальным отраслевым соглашением между Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан, и Башкирской республиканской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации. 
1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

· работодатель в лице уполномоченного  в  установленном законом порядке его представителя Сакаева Айрата Раисовича (далее - работодатель).

· работники в лице уполномоченного в установленном законом порядке представителя Глебовой Анны Александровна (далее - профком).
      1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания.

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании), изменении типа учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения. 
1.11. Коллективный договор учреждения не может содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством, территориальным соглашением, Отраслевым соглашением между Башкирским рескомом Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Министерством образования Республики Башкортостан на 2015-2017 годы. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с вышеназванными документами, недействительны и не подлежат применению.

1.12. Регистрация коллективного договора в территориальном органе Министерства труда и социальной защиты населения РБ осуществляется после правовой экспертизы и регистрации в вышестоящем профсоюзном органе.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.15. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положения работников по сравнению с действующим коллективным договором, соглашениями и нормами законодательства.

1.16. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.
1.17. Стороны совместно осуществляют контроль за выполнением коллективного договора, ежегодно не позднее 15 января проводят анализ его выполнения, предложения по совершенствованию работы по коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений с работниками направляются в выборный профсоюзный орган территориальной профсоюзной организации Октябрьского района городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
1.18. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и действует в течение трех лет.

1.19. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет.
1.20. Стороны могут в своих действиях, при рассмотрении вопросов социально-экономического положения работников отрасли руководствоваться конвенциями и рекомендациями Международной Организации Труда.
                    II.  Социальное партнерство и координация действий   

                                    сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

1) Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, государственно-общественного управления в сфере физической культуры и спорта,  соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2) Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  
3) Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

4) Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 
2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с профкомом как представителем работников, обеспечивает исполнение действующего в РФ и РБ законодательства, гласность содержания, выполнения коллективного договора и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками о его выполнении.  
2.3. Работодатель:

1) Предоставляет профкому по его запросу информацию о численности, составе работников, условиях оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  (увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней) и другую информацию. 
2) Обеспечивает:

· участие профкома в работе органов управления учреждением, как по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности учреждения в целом;
· осуществление мероприятий по внесению изменений и дополнений в устав учреждения в связи с изменением типа учреждения с обязательным участием работников, включая закрепление в уставе порядка принятия решения о назначении представителя работников (члена выборного профсоюзного органа) автономного учреждения членом наблюдательного совета.
3) Обязуется своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов и представления профсоюзных органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.  
2.4. Профком:

1) Способствует реализации настоящего коллективного договора, сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 
2) Представляет, выражает и защищает социальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

3) В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль за выполнением работодателем норм трудового права, условий коллективного договора.
4) Добивается от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профкомом.

5) Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
6) Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

7) Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

8)  Организует правовой всеобуч для работников учреждения. 
9) Осуществляет контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, средств, полученных от приносящей доход деятельности, и др.

10) Осуществляет контроль за правильностью  ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

11) Направляет учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).
12) Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

13) Участвует совместно с райкомом Профсоюза в организации летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечения их новогодними подарками.

14) Осуществляет контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.        

15) Совместно с работодателем обеспечивает регистрацию работников  в системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

16) Оказывает ежегодно материальную помощь работникам в случаях предусмотренных Положением о материальной помощи работникам МАУ СШОР № 13 «Алиса».
17) Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

2.5. Стороны договорились, что решения по вопросам условий и оплаты труда, изменения их порядка и условий, установления компенсационных, стимулирующих и иных стимулирующих выплат работникам, объема нагрузки, тарификации, утверждения расписания занятий принимаются по согласованию с профкомом. 
2.6. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение  профкома:
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) положение об оплате труда работников учреждения;

3) положение об оказании материальной помощи работникам; 

4) соглашение по охране труда;

5) положение об обработке персональных данных работников;

6) положение о первичной организации МАУ СШОР № 13 «Алиса» Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

7) положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премирования работников;

8) положение о комиссии по трудовым спорам;

9) перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

10) положение об обработке персональных данных

11) положение о командировках.


III. Трудовые отношения
3.1. Для работников учреждения работодателем является данное учреждение. 

3.2.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

Условия трудового договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, Республиканским и территориальным отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором, являются недействительными. 

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.                           

3.3. Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                              
3.4 Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для:

-  работников, имеющих действующую квалификационную категорию;
3.5. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность  профком об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

3.6. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, заработная плата работнику начисляется в размере не ниже среднего заработка.
3.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (ст.74 ТК РФ) работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить работнику другую имеющуюся у него работу (вакансии) в т.ч. в других местностях.

3.8. Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному желанию  в случаях:

· переезд работника на новое место жительства;

· зачисление в образовательную организацию;

· выход на пенсию;

· необходимость длительного постоянного ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;

· необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;

· изменение семейного положения работника;

3.9. Увольнение работника по основанию, предусмотренному п.2 или 3 ч.1 ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т. ч. в другой местности.

3.10. Прекращение трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным п.2, 8, 9, 10 или 13 ч.1 ст.83 ТК РФ допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности.

3.11. Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу, в т.ч. в другой местности, которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. 

IV. Особенности регулирования труда 
спортсменов-инструкторов  и тренеров
     Стороны признают особую значимость регулирования трудовых отношений спортсменов-инструкторов и тренеров.

     4.1. При заключении трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору) с тренерами и спортсменами-инструкторами руководствоваться статьёй 348.2 Трудового кодекса Российской Федерации с учётом положений настоящего коллективного договора.
     4.2. В штатном расписании МАУ СШОР № 13 «Алиса»  предусматривать следующие должности:

     4.2.1. в отношении работников, трудовая функция которых состоит в подготовке к спортивным соревнованиям и участия в спортивных соревнованиях по культивируемым видам спорта (далее спортсмен-инструктор):

     спортсмен-инструктор.

    Должностные обязанности спортсмена-инструктора определяются в соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих (далее ЕКСД), раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утверждённым приказом Минздравсоцразвития России от 1515.08.2011 № 916н (зарегистрирован в Минюсте России 14.10.2011, регистрационный № 22054), а также профессиональным стандартом «Спортсмен», утверждённым приказом Минтруда России от 07.04.2014 № 189н (зарегистрированным в Минюсте России 22.05.2014, регистрационный № 32397).
     Помимо условий, установленных частью второй статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации, рекомендуемыми условиями для включения в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) со спортсменом-инструктором являются условия об:

     обязанности работодателя обеспечить проведение тренировочных мероприятий и участие спортсмена-инструктора в спортивных соревнованиях под руководством тренера (тренеров);

     обязанности спортсмена-инструктора соблюдать спортивный режим, установленный работодателем, и выполнять планы подготовки к официальным спортивным соревнованиям;

     обязанности спортсмена-инструктора принимать участие в официальных спортивных соревнованиях только по указанию работодателя;

    обязанности спортсмена-инструктора не использовать запрещённые в спорте средства (допинг) и (или) методы (далее – допинговые средства и (или) методы), проходить допинговый контроль;
     обеспечении работодателем страхования жизни и здоровья спортсмена-инструктора, а также медицинского страхования в целях получения спортсменом-инструктором дополнительных медицинских и иных услуг сверх установленных 
программами обязательного медицинского страхования с указанием условий этих видов страхования;

     обязанности работодателя обеспечить проведение углубленного медицинского обследования спортсмена-инструктора, не реже одного раза в год.

     Заключение трудового договора со спортсменом-инструктором, не достигшим возраста четырнадцати лет, допускается с согласия одного из законных представителей, а также с разрешения опеки и попечительства, выдаваемого на основании предварительного медицинского осмотра (обследования) ребёнка.

     4.2.2. в отношении работников, трудовая функция которых состоит в проведении со спортсменами-инструкторами тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью спортсменов-инструкторов для достижения спортивных результатов (далее тренеры):

     тренер.
         Должностные обязанности работника определяются в соответствии с ЕКСД, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утверждённым приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 916н (зарегистрирован в Минюсте России 14.10.2011, регистрационный № 22054), а также ЕКДС руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённым приказом Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н (зарегистрирован в Минюсте России 06.10.2010, регистрационный № 18638) и профессиональным стандартом «Тренер», утверждённым приказом Минтруда России от 07.04.2014 № 193н (зарегистрирован в Минюсте России 10.07.2014, регистрационный № 33035). 
     Срочные трудовые договоры могут заключаться по соглашению сторон с тренерами, принимаемыми на работу в целях проведения со спортсменами-инструкторами тренировочных мероприятий и осуществления руководства состязательной деятельностью спортсменов-инструкторов для достижения спортивных результатов в профессиональном спорте, а также с тренерами спортивных сборных.

     4.2.3. В отношении работников, трудовая функция которых состоит в организации методической (научно-методической) деятельности, необходимо предусматривать следующие должности из расчёта одна ставка специалиста на шесть ставок тренеров  указанных в п.4.2.2.:
     инструктор-методист;

     старший инструктор-методист.

     Должностные обязанности работника определяются в соответствии с ЕКСД руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта», утверждённым приказом Минздравсоцразвития России от 15.08.2011 № 961н (зарегистрирован в Минюсте России 14.10.2011, регистрационный 3 22054), а также ЕКСД руководителей, специалистов и служащих, раздел №Квалификационные характеристики должностей работников образования», утверждённым приказом Минздравсоцразвития от 26.08.2010 № 761н (зарегистрирован в Минюсте России
 06.10.2010, регистрационный № 18638 и профессиональным стандартам «Инструктор-методист» (приказ Минтруда России от 08.09.2014 № 630н.
     4.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации» соответствующих ЕКДС работников, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
     4.4. Работодатель, его полномочные представители обязаны при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с Уставом, настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и локальными нормативными актами, действующими в МАУ СШОР № 13 «Алиса» городского округа город Уфа Республики Башкортостан., регламентирующими трудовые отношения, а также – в соответствии с порядком, установленным статьёй 348.2 Трудового кодекса Российской Федерации.

     4.5. Под статусом тренера и иных лиц осуществляющих спортивную подготовку, (далее тренеры) понимается совокупность трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, ограничений, обязанностей и ответственности, которые устанавливаются в соответствии с действующим законодательством.

     4.5.1. Тренеры пользуются в МАУ СШОР № 13 «Алиса» следующими правами:

- свободой выбора и использования методически обоснованных форм, средств, методов тренировочного процесса;

- правом на участие в разработке программ спортивной подготовки, тренировочных планов, календарных графиков, методических материалов и иных компонентов программ спортивной подготовки;

- правом на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций в соответствии с трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору);
- правом на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами МАУ СШОР № 13 «Алиса», к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения тренировочного процесса, необходимым для качественного осуществления спортивной подготовки, научной или исследовательской деятельности;

- правом на участие в управлении МАУ СШОР № 13 «Алиса», в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом МАУ СШОР № 13 «Алиса»;
- правом на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- правом на обращение в комиссию по урегулированию трудовых споров;

- правом на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики тренеров.

     4.5.2. тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, МАУ СШОР № 13 «Алиса» городского округа город Уфа РБ предоставляются следующие социальные гарантии:

- установление ставки заработной платы в неделю, соответствующей норме часов тренерской работы (тренерская нагрузка) – 24 часа;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю физкультурно-спортивной деятельности не реже чем один раз в четыре года;
- право на дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 14 календарных дней;

- право на длительный отпуск сроком до трёх месяцев не реже чем через каждые четыре года непрерывной работы тренера со спортсменами-интрукторами высокого класса – членами спортивных сборных команд Российской Федерации после успешного завершения цикла подготовки (занятие призовых мест по итогам проведения олимпийских игр, чемпионатов Мира);

- право на обеспечение спортивной экипировкой и инвентарём, другими материально-техническими средствами, необходимыми для осуществления профессиональной деятельности.
- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные коллективным договором.

     4.5.3. в рабочее время тренеров и иных лиц, осуществляющих спортивную подготовку, в зависимости от занимаемой должности включается тренерская работа, индивидуальная работа с занимающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с занимающимися, участие в работе коллегиальных органов управления школой.
     Конкретные трудовые (должностные) обязанности тренера определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями. Соотношение тренерской и другой работы в пределах рабочей недели или тренировочного периода (спортивного сезона) определяется соответствующим локальным актом организации, с учётом количества часов по тренировочному плану, специальности и квалификации работника.
     4.5.4. режим рабочего времени и времени отдыха тренеров в МАУ СШОР № 13 «Алиса», определяется данным коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору), графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учётом методических рекомендаций и указания Минспорта России.

     4.5.5. тренеры обязаны:

- осуществлять свою деятельность на профессиональном уровне, соответствующем занимаемой должности, обеспечивать в полном объёме реализацию тренировочного процесса в соответствии с утверждённой в МАУ СШОР №13 «Алиса» программой;
- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство лиц, занимающихся под их руководством;

- применять методически обоснованные и обеспечивающие высокое качество подготовки занимающихся, формы и методы тренировочного процесса;

- систематически повышать свой уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации;
- проходить в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать устав МАУ СШОР № 13 «Алиса», не нарушать локальные нормативные акты.

V. Режим труда и отдыха
5.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что:

1). Режим рабочего времени в МАУ СШОР № 13 «Алиса» городского округа город Уфа Республики Башкортостан определяется правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору).

2) Продолжительность рабочего времени, при его суммированном учёте, не может превышать норму рабочего времени, установленную Трудовым кодексом Российской Федерации.

     Для отдельных категорий работников устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени в соответствии со статьёй 92 Трудового кодекса Российской Федерации. 
     Продолжительность рабочего времени для лиц, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю.
3) Тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливается норма часов тренерской работы за ставку нормируемой части заработной платы (нормируемая часть тренерской работы), в размере 24 часов в неделю.

     Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы устанавливается в астрономических часах, включая установленные короткие перерывы между занятиями продолжительностью 15-20 минут.
4) Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.
     В рабочее время работников включается проведение тренировочных мероприятий, индивидуальная работа с занимающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами тренировочных, физкультурно-оздоровительных, спортивных и иных мероприятий, проводимых с занимающимися.
     Конкретные трудовые (должностные) обязанности работников определяются трудовыми договорами (дополнительными соглашениями к трудовому договору) и должностными инструкциями.

5) За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата в размере одной ставки заработной платы.

     За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия, ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится пропорционально фактическому объёму выполненной тренерской работы.
6) Под тренерской нагрузкой, понимается тренерская работа, выполняемая во взаимодействии с занимающимися по видам спорта, установленными планом или программой спортивной подготовки:

- объём тренерской нагрузки работников, определяется ежегодно на начало спортивного сезона и устанавливается тарификацией.
    Объём тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

     Объём тренерской нагрузки работников, установленный на начало спортивного сезона, не может быть изменён в текущем году (спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением её снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графиком спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп.

     При определении объёма тренерской нагрузки работников на следующий год (спортивный сезон) сохраняется преемственность в подготовке спортсменов-инструкторов, не допуская её изменения в сторону снижения, за исключением её снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графиком спортивной подготовки, сокращением количества занимающихся, групп.
     Об изменениях объёма тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объёма тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора;

5.2. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является основанием для снижения заработной платы работникам, получающим должностной оклад.

5.3. Работа в выходные и нерабочие дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

     В случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника на основании письменного распоряжения работодателя.

5.4. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается.

     Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются.

     При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

5.5. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учётом мнения первичной профсоюзной организации.
     О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.6. Ежегодный отпуск должен быть продлён или перенесён на другой срок, определяемый работодателем с учётом пожеланий работника, в случаях:  временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска, государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством Российской Федерации предусмотрено освобождение от работы.

5.7. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска (без учёта дополнительных оплачиваемых отпусков) должна быть не менее 14 календарных дней.

5.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
     Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.8. Спортсменам-инструкторам  и тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью четыре календарных дня в соответствии со статьёй 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.9. Тренерам, занимающим должности, включённые в Профессиональный стандарт «Тренер» устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью четырнадцать календарных дней, предоставляемый по окончании спортивного сезона, который по желанию работникам может быть заменён денежной компенсацией.

5.10. Работникам с ненормированным рабочим днём в соответствии со статьёй 116 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.
     Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днём составляет четыре календарных дня.

     Право на дополнительный отпуск возникает у работника независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

     Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днём, суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпусков (в том числе удлинённым), а также другими ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

     В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.
5.11. Работодатель с учётом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников.

5.12. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.13. Предоставлять работнику по его письменному заявлению отпуск с сохранением заработной платы (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье - 3 дня;

· для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 1 день;

· в связи с переездом на новое место жительства – 7 дней;

· для проводов детей в армию – 3 дня;

· в случае свадьбы работника (детей работника) – 5  дней;

· на похороны близких родственников – 5  дней;

· работающим пенсионерам по старости – 3 дня;

· участникам Великой Отечественной войны – 3 дня;

· работающим инвалидам – 10 дней;

· неосвобожденному председателю первичной профсоюзной организации -7 дней и членам профкома – 3 дня;

        5.14. Работодатель обеспечивает работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).
5.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска.

     Неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему по письменному заявлению с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).
VІ. Оплата труда

       6.1. В соответствии со статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации системы оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Башкортостан, Положением об установлении систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казённых учреждений, утверждённым постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 г. № 583, а также «Положением об оплате труда работников федеральных бюджетных и автономных учреждений, подведомственных Министерству спорта Российской Федерации по видам экономической деятельности», утверждённым приказом Минспорта России от30.05.2014 № 382 (зарегистрирован в Минюсте России 29.07.2014, регистрационный № 33332).
     Заработная плата (оплата труда работника) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях, и иные выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты). (Приложение № 3).
     6.2. Стороны содействуют обеспечению следующих своевременных гарантий по оплате труда работников:

     - заработная плата работников и гражданского персонала (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников МАУ СШОР № 13 «Алиса», при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников (гражданского персонала) и выполнения ими работ той же квалификации;
     -  при нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка  Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчёта включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя;

     - нерабочие выходные и праздничные дни подлежат оплате в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
     6.3. Экономию средств по фонду оплаты труда, образовавшуюся в ходе исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности МАУ СШОР № 13 «Алиса», направлять на стимулирующие выплаты, премирование работников школы, оказание отдельных видов единовременной материальной помощи в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами организации МАУ СШОР № 13 «Алиса»;

     - в случае если месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику производить доплату до минимального размера оплаты труда;
     - оплату труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производить пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объёма работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производить раздельно по каждой из должностей.
     6.4. Применение надбавок не образует новый оклад и не учитывается при начислении выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     6.5. Выплаты компенсационного характера:

     - выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации;

     - конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права;
     - принятие решения о выплатах и их размерах должны осуществляться по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (принцип прозрачности).

     6.6. Производить оплату специалистов с учётом имеющейся квалификационной категории за выполнение работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности), в следующих случаях:

     - при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от перерывов в работе, если не истёк срок действия квалификационной категории;

     - при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, реализуемые программы, если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

     - в целях материальной поддержки специалистов, у которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, производить оплату труда (устанавливать доплату к ставке заработной платы) с учётом имевшейся квалификационной категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия их требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного отпуска;

     6.7. в случае истечения у специалиста перед наступлением пенсионного возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда (устанавливать доплату к ставке заработной платы) с учётом имевшейся квалификационной категории до наступления пенсионного возраста, но не более чем на один год;

     6.8. освобождать специалистов, в случае наличия у них почётных званий начинающихся со слова «Заслуженный», от прохождения экспертной оценки каждые пять лет в процессе аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей).
Особенности оплаты труда 
тренеров и спортсменов-инструкторов.
     6.9. Нормирование труда тренеров, под которым понимается установление соотношения затрат труда к заработной плате работников (далее тарифицирование), 
составляется ежегодно, не позднее, чем за две недели до начала тренировочного (спортивного) сезона;
     - нормирование труда тренеров производится с использованием следующих методов:

· по выработке рабочего времени, затраченного работником на реализацию программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учёта рабочего времени («почасовой» метод);

· по количеству занимающихся по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта, закреплённых за работником в соответствии с тарификацией («подушный» или «подушевой» метод);

· по количеству групп по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта («групповой» метод) при условии наполняемости групп не ниже минимального в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки;
· по результатам спортивных достижений занимающихся за определённый период подготовки («рейтинговый» метод).

     6.10. Тарифицирование тренеров, участвующих в реализации программ с несколькими группами занимающихся, может осуществляться с применением разных методов по каждой группе.

     6.11. Распределение (закрепление) работников, участвующих в реализации программ, проводится в соответствии с планом комплектования МАУ СШОР № 13 «Алиса», тарификационными списками работников, при этом используя:
· одновременная работа двух и более работников, реализующих программу с одним и тем же контингентом занимающихся, закреплённым одновременно за несколькими специалистами с учётом специфики избранного вида спорта (группы видов спорта), либо в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки или федеральными государственными требованиями.
     Тарифицирование указанных работников осуществляется с учётом их одновременной работы с занимающимися.

     6.12. К минимальным окладам (должностным окладам) тренеров, ставкам заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учётом обеспечения финансовыми средствами, применяются повышающие коэффициенты.
     6.12.1.персональный повышающий коэффициент.

     
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам устанавливаются на определённый период времени в течение соответствующего календарного года или на более длительный срок, на олимпийский цикл.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников не предполагает образование нового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

     6.13. Устанавливаются следующие виды выплат компенсационного и стимулирующего характера (с учётом особенностей оплаты труда тренерского состава):

· за результативное участие в подготовке спортсмена-инструктора в спортивных дисциплинах, включённых в программу олимпийских игр и иных значимых официальных международных спортивных соревнованиях;

· выплаты молодым специалистам (до 50 процентов к ставке заработной платы) и их наставникам (до 15 процентов к ставке заработной платы);

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ (производить в соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности МАУ СШОР № 13 «Алиса»);

· за своевременность и полноту выполняемых обязанностей;
· за соответствие качества выполняемой работы квалификационной категории и трудовым (должностным) обязанностям;

· за личное участие в мероприятиях, проводимых МАУ СШОР № 13 «Алиса»;

· за наличие положительных отзывов о работе;

· по итогам работы МАУ СШОР № 13 «Алиса» (смотры-конкурсы среди спортивных школ);

· за организацию и проведение официальных физкультурных и спортивных мероприятий;

· выполнение государственного (муниципального) задания МАУ СШОР № 13 «Алиса» на оказание государственных (муниципальных) услуг в сфере физической культуры и спорта.

     6.13.1. Стимулирующие выплаты работникам за результативное участие в подготовке спортсмена-инструктора в видах спорта (спортивных дисциплинах), включённых в программу спортсмена-инструктора в видах спорта (спортивных дисциплинах), и иных значимых официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях устанавливается:
· тренерам, ранее участвовавшим в подготовке спортсмена-инструктора, достигшего значимого спортивный результат на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, в том числе и в случаях перехода данного спортсмена-инструктора в другую организацию, осуществляющих спортивную подготовку;

· заместителям руководителя МАУ СШОР № 13 «Алиса», осуществляющих спортивную подготовку, непосредственно отвечающих за организацию подготовки спортсмена-инструктора, достигшего значимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях;
· иным работникам МАУ СШОР № 13 «Алиса», оказавшим практическую помощь тренеру (тренерам) при подготовке спортсмена-инструктора, достигшего значимого спортивного результата на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях (лицам участвовавшим в спортивной подготовке).

6.13.2. Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена-инструктора высокого класса устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок её действия – с момента показан
ного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям – до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).
          Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, спортсмен-
инструктор улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.

Условия оплаты труда руководителей, заместителей и 

главных бухгалтеров 
     6.14. Заработная плата руководителя МАУ СШОР № 13 «Алиса», его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     6.15. Условия оплаты труда директора МАУ СШОР № 13 «Алиса» устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения.
     6.16. Размер должностного оклада директора МАУ СШОР № 13 «Алиса» определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учётом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
     6.17. Выплаты стимулирующего характера директору учреждения устанавливаются по решению учредителя с учётом достижения показателей государственного задания на выполнение государственных услуг (выполнение работ), а также иных показателей деятельности МАУ СШОР № 13 «Алиса» и её директора.

     6.18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для директора, его заместителей и главного бухгалтера в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.

     6.19. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера МАУ СШОР № 13 «Алиса» устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора МАУ СШОР № 13 «Алиса».
VІІ. Повышение квалификации и профессиональная
подготовка (переподготовка) работников

     7.1. МАУ СШОР № 13 «Алиса» самостоятельно планирует и осуществляет мероприятия по повышению квалификации работников и других специалистов, включающие следующие виды обучения:

· краткосрочное тематическое обучения по вопросам, касающимся специфики деятельности учреждения;

· тематические и проблемные семинары по научно-практическим вопросам совершенствования спортивной подготовки;

· длительное обучение специалистов в образовательной организации дополнительного профессионального образования, имеющей соответствующую лицензию, для углубленного изучения актуальных проблем в области физической культуры и спорта.

     7.2. Директору МАУ СШОР № 13 «Алиса» осуществлять подготовку работников и дополнительное профессиональное образование работников со следующей периодичностью:

· для специалистов, непосредственно участвующих в осуществлении спортивной подготовки – не реже чем один раз в четыре года;
· для руководителей, заместителей руководителя, руководителей структурных подразделений и иных специалистов, не относящихся к основному персоналу – не реже чем один раз в пять лет.

     7.3. Разработать локальный нормативный акт, в котором предусмотреть следующее:

· количество работников, ежегодно направляемых на обучение за счёт средств соответствующего бюджета;

· перечень видов и тематических направлений подготовки кадров, по которым тренерский состав и другие специалисты проходят обучение, подготовку и переподготовку по инициативе работодателя и, соответственно, за счёт средств организации;
· категории работников, которые могут обучаться по собственной инициативе и за свой счёт.

     7.4. Работники школы направляются на соответствующую подготовку в определённые сроки, в соответствии с утверждённым в школе, планом профессиональной подготовки на основании приказа директора школы.

     По окончании обучения школа запрашивает у работника полученное по результатам обучения, свидетельство, сертификат или диплом (или копию), а в случае обучения за счёт организации также договор, счёт-фактуру и акт выполненных работ.

VІІІ. Аттестация работников

      8.1. МАУ СШОР № 13 «Алиса» городского округа город Уфа Республики Башкортостан с целью установления соответствия работника занимаемой должности, а также присвоения квалификационных категорий работникам в соответствии с имеющимися полномочиями, проводить аттестацию на основании самостоятельно разработанного локального нормативного акта.
     8.2. Аттестация работников призвана способствовать повышению уровня профессионального мастерства и компетенции, квалификации, улучшению качества и эффективности работы руководителей, тренерского состава и других работников, оптимальной расстановке кадров, заинтересованности работников в результатах труда, приведению в соответствие наименований должностей работников с квалификационными требованиями по должности.

     8.3. Рекомендуется устанавливать традиционно сложившиеся в отрасли, следующие квалификационные категории тренеров и инструкторов-методистов, не являющихся педагогическими работниками в соответствии с профессиональными стандартами: вторая, первая, высшая.
IX.  Условия и охрана труда и здоровья
            9.1. Работодатель:

1) Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

2) На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

  3) Организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 
4) Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение (приложение № 7).
5) За счет средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств 
6) Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

7) В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками.

8) Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

9) Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

10) Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.

При понижении температуры до 17(С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до 14( С и ниже в помещении занятия прекращаются.

11) При численности работников учреждения более 50 человек вводит должность специалиста по охране труда. При численности работников учреждения менее 50 человек устанавливает стимулирующую выплату (не менее 30% от ставки заработной платы, оклада) работнику учреждения, на которого приказом руководителя возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения.

12) Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

13) Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14) Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

     15) Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.
 Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16) Принимает меры по своевременному обучению по охране труда.
17) Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.
 18) Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда (приложение № 9).
 19) Предоставляет уполномоченному профкома по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей не менее двух часов рабочего времени в неделю с оплатой за счет средств учреждения в размере среднего заработка.

 20) Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания  при исполнении трудовых обязанностей в случаях: 
- гибели работника - 1 минимальной заработной платы (МЗП), а также расходов на погребение в размере 1 МЗП;
- получения работником инвалидности -  1  МЗП;

- утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности по прежнему месту работы - 1 МЗП.
21) Выделяет средства  на оздоровление работников и их детей, физкультурно-оздоровительную работу (за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности). 

22) Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.

23) Оборудует кабинет по охране труда и технике безопасности.

            9.2. Профком:

1) Осуществляет контроль за соблюдением законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

2) Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

3) Избирает уполномоченных по охране труда.

4) Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.

5) Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

6) Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7) Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

8) В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

  9.3. Стороны согласились с тем, что уполномоченным профкома по охране труда устанавливается стимулирующая выплата в размере 30 % ставки заработной платы (должностного оклада) за активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работников учреждения.
Х. Социальные гарантии, льготы и компенсации
               10.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.
       10.2. Стороны подтверждают:     
             1) Работнику, имеющему детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (в соответствии с ч. 1 ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
            10.3. Стороны договорились:

    1) Оказывать материальную помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.
    2) Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 

    3) Создать условия для организации питания работников, оборудовать для них комнату отдыха и личной гигиены.
10.4. Работодатель  обязуется:

    1) При предоставлении работникам очередного отпуска и в честь Всероссийского Дня физкультурника выплачивать единовременное материальное вознаграждение. 

2) Оказывать материальную помощь работникам учреждения, ставшим безработными, и их семьям, особенно лицам предпенсионного возраста, работникам, пострадавшим от стихийных бедствий (пожаров, наводнений и др.), несчастных случаев на производстве в соответствии с Положением об оказании материальной помощи.

    3) Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения представителя общего собрания.  
    4) Оказывать возможную финансовую помощь больным с хроническими и тяжёлыми формами заболеваний для частичной оплаты дорогостоящих лекарственных препаратов и оплаты проезда к месту проведения операций за пределами республики. 
ХI. Дополнительные  гарантии молодежи
11.1. Стороны: 
1) Гарантируют предоставление молодым работникам предусмотренных законом социальных льгот и гарантий.

2) Способствуют созданию в учреждении клуба молодых педагогов.
3) Практикуют институт наставничества. Педагогам-наставникам устанавливается стимулирующая выплата в размере 30 % к ставке заработной платы (окладу).
4) Предоставляют общедоступную бесплатную юридическую помощь молодым работникам по всему кругу вопросов законодательства о труде. 
11.2. Стороны договорились:

1) Содействовать успешному прохождению аттестации молодых специалистов.
2)  Вводить различные формы поощрения молодых работников, добившихся высоких показателей в труде и активно участвующих в деятельности учреждения и профсоюзной организации.

3) Компенсировать  молодым работникам оплату стоимости содержания детей в дошкольных образовательных учреждениях в месяц за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности.

4)  Предоставлять краткосрочный оплачиваемый отпуск отцу при выписке новорожденного из роддома, оказывать материальную помощь при рождении ребенка в  размере 1 МЗП.

     5) Проводить работу по упорядочению режима работы молодых учителей и воспитателей с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, высвобождения времени для профессионального роста.
    11.3. Работодатель:

    1) Устанавливает повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего профессионального образования, в размере 0,20 за фактическую нагрузку в течение трех лет. Данная выплата сохраняется до прохождения молодым специалистом аттестации на квалификационную категорию.
   2) Ежегодно выделяет материальную помощь молодым специалистам в размере 1 МЗП.

      11.4. Статус молодого специалиста возникает у выпускника  учреждения профессионального образования, впервые приступившего к трудовой деятельности, со дня заключения им трудового договора с образовательным учреждением по основному месту работы.

      Статус молодого специалиста действует в течение трех лет. 

      Молодым специалистом также признается работник, приступивший к работе в педагогической должности после окончания учреждения высшего или среднего профессионального образования, уже находясь в трудовых отношениях с работодателем.  

      Статус молодого специалиста сохраняется или продлевается (на срок до трех лет) в следующих случаях:

 - призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

- переход работника в другое образовательное учреждение республики;

- направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

- нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
             ХII.  Гарантии деятельности  Профсоюза
12.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности профкома определяются трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан. 

12.2. Работодатель:
1) Включает по уполномочию работников представителей профкома в состав членов коллегиальных органов управления учреждением.

2) Предоставляет профкому, независимо от численности    работников,    бесплатно    отдельное     помещение,  отвечающее  санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы профкома, и помещение для проведения собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортные средства, средства связи, компьютерную технику и т.д. 
3) Способствует:

· осуществлению правовыми и техническими инспекторами рескома Профсоюза, в том числе внештатными,  контроля за соблюдением трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством и Положениями об инспекциях;

· посещению учреждения представителями выборных профсоюзных органов в целях реализации уставных задач и прав, предоставленных законодательством. 

4) Предоставляет профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания, условий проживания в общежитиях, другим социально-экономическим вопросам.

5) Обеспечивает ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных взносов из заработной платы работников на счет профсоюзной организации. Перечисление средств производится в полном  объеме  с расчётного  счета  учреждения одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в соответствии с платёжными поручениями учреждения.

12.3. Стороны признают гарантии работников, входящих в состав профкома и не освобождённых от основной работы, имея в виду, что:

1) Члены профкома, уполномоченные по охране труда профкома, представители профсоюзной организации в создаваемых в учреждении совместных с работодателем комитетах (комиссиях) освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников.         

2) Члены профкома, внештатный правовой и технический инспектор труда Башкирского рескома Профсоюза освобождаются от работы с сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, краткосрочной профсоюзной учебы, собраний, созываемых Профсоюзом. 

3) Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с п.2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ руководителя (его заместителя) профкома, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа 

12.4. Стороны:

1) Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

2) Подтверждают:

· в соответствии с Трудовым кодексом РФ, законом РБ «О профессиональных союзах» профком вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором, отраслевым территориальным соглашением;

· расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, избиравшимися в состав профкома, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации учреждения или совершения работником виновных действий, за которые законодательством  предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ с учетом положений настоящего коллективного договора;

· работа в качестве председателя профсоюзной организации и в составе профкома признается значимой для деятельности учреждения и учитывается при поощрении работников, конкурсном отборе на замещение руководящих должностей и др.
Председателю первичной профсоюзной организации устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата (доплата) из фонда стимулирующего характера за личный вклад в общие результаты деятельности учреждения, участие в подготовке и организации социально-значимых мероприятий.
3) Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам выборных профсоюзных работников и актива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 
4) Принимают необходимые меры по недопущению вмешательства  органа  управления,  представителей работодателя  в  практическую деятельность профсоюзной организации и профкома,  затрудняющего осуществление ими уставных задач. 
XIII. Контроль за выполнением коллективного договора
     13.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями, республиканским комитетом профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
  13.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в выборный орган Октябрьского районного комитета Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
    13.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, непредставление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением положений коллективного договора,  нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.
Перечень приложений к коллективному договору 

МАУ СШОР № 13 «Алиса»
1. Правила внутреннего трудового распорядка;

2. График работы работников с приложением графика сменности;

3. Положение об оплате труда работников учреждения;

4. Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников учреждения;

5. Положение об оказании материальной помощи работникам; 

6. Расчетный  лист работника;

7. Соглашение по охране труда;

8. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

9. Положение о комиссии по трудовым спорам;
10.  Положение об обработке персональных данных работников;
11.  Положение о командировках

Приложение  1

СОГЛАСОВАНО                                                             УТВЕРЖДАЮ
Председатель первичной профсоюзной                           Директор МАУ 

организации МАУ                                                              СШОР № 13 «Алиса»

СШОР № 13 «Алиса»                                                         

_____________А.А. Глебова                                             ________________А.Р. Сакаев
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                                                                        Приказ № ___ от «___» ________ 20__ г.
ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников МАУ 

СШОР № 13 «Алиса»  городского округа 

город Уфа Республики Башкортостан

ПРАВИЛА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

МАУ  СШОР №13 «Алиса»
1. Общие положения.
1.1. В соответствии с Конституцией РФ граждане имеют право на труд. Обязанность и дело чести каждого способного к труду гражданина - добросовестный труд в избранной им области общественно полезной деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но   и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается, согласно ТК РФ, методами убеждения, а также поощрения за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.

1.2. Настоящие правила внутреннего распорядка определяют основные моменты организации нормальной работы  коллектива МАУ СШОР № 13 «Алиса».

1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией МАУ СШОР № 13 «Алиса» в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников.
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о работе в данном учреждении.

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме. Прием на работу оформляется приказом администрации МАУ СШОР № 13 «Алиса». Приказ объявляется работнику под расписку.

2.3. При приеме на работу администрация обязана потребовать от поступающего представления паспорта, страхового свидетельства, трудовой книжки, оформленной в установленном порядке.

Лица, принимаемые на работу, требующую специальных знаний (тренеры, медицинские работники, водители и др.)   обязаны предъявить соответствующие документы об образовании или профессиональной подготовке: диплом, аттестат, удостоверение, копии, которых должны быть оставлены в личном деле.

2.4. Лица, поступающие на работу  обязаны также представить медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в данном учреждении.

При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу администрация МАУ СШОР № 13 «Алиса» обязана:

1)   Ознакомить с Уставом, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности согласно должностным инструкциям;

2)   Ознакомить его с Правилами внутреннего распорядка;

3)   Проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей с оформлением инструктажа в журнале установленного образца.

2.5. Совместители  представляют выписку из трудовой  книжки,  заверенной администрации по месту основной работы.

2.6. При приеме на работу оформляется трудовой договор в письменной форме между работником и директором. Условия работы не могут быть ниже условий гарантированных законодательством об образовании РБ и РФ.

2.7. Трудовая книжка заводится на всех сотрудников, проработавших свыше 5 дней в установленном порядке.

2.8. На каждого  работника ведется личное дело, которое состоит из личной карточки формы Т-2, копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, копии приказа о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. 

2.9. Перевод работника на другую работу производится с его согласия, кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника (ст.74 ТК РФ).

2.10. При принятии решения о сокращении численности или штата работников МАУ СШОР № 13 «Алиса»  и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст. 81 ТК РФ, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом работникам, попадающим под данное сокращение, и выборному профсоюзному органу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.11. Увольнение производится в следующих случаях:

• сокращение численности или штата работников;

• неудовлетворительный результат испытания;

•однократное грубое или систематическое нарушение работником трудовых обязанностей. К однократным грубым нарушениям работником трудовых обязанностей относятся:

•прогул (отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

•появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического, алкогольного или токсического опьянения;

•совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы;

•нарушение работником правил техники безопасности, которое повлекло тяжкие последствия, в том числе травмы и аварии (ст.81 ТК РФ).

3. Основные обязанности работников.
3.1. Работники МАУ СШОР № 13  «Алиса» обязаны:

1)   работать честно и добросовестно, строго выполнять требования Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, соблюдать дисциплину труда: вовремя приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

2)   систематически повышать свою профессиональную квалификацию.

3.2. Проходить в установленные сроки медицинские осмотры.

3.3. Соблюдать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещении.

3.4. Обеспечить охрану жизни и здоровья занимающихся, как во время тренировочного процесса, так и при проведении соревнований.

3.5. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов, обеспечивать сохранность верхней одежды и обуви воспитанников.

3.6. Беречь имущество, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду.

3.7. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию и отчетность.

3.8. Функциональные обязанности директора:

•Осуществляет управление учреждением в соответствии с Уставом и законодательством РФ и РБ. Планирует и организует тренировочный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами, отвечает за качество и эффективность работы учреждения, за успешность инноваций. Обеспечивает административно-хозяйственную и финансовую деятельность.

• Утверждает после принятия на педсовете учебные планы и программы. Организует и отвечает за правильное ведение делопроизводства.

•Организует и руководит работой администрации и тренерского совета. Принимает и увольняет административный и тренерский, обслуживающий и техперсонал, поощряет и налагает на них взыскания. Определяет структуру управления, утверждает штатное расписание в пределах, выделенных в установленном порядке средств на оплату труда работниками учреждения.

•Устанавливает по договоренности с учредителем надбавки  и доплаты творчески работающим тренерам и другим работникам.

• Представляет тренеров и сотрудников к поощрениям и наградам. Обеспечивает отчетность учредителю. Организует аттестацию тренерского состава, создает условия для проведения аттестации школы. Контролирует выполнение Правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. Организует работу с родителями и спонсорами.

3.9. Функциональные обязанности заместителя директора:

• Организует и контролирует тренировочный процесс, составляет расписание тренировочных занятий, оказывает помощь тренерам в освоении и разработке инновационных программ и технологий, осуществляет контроль за нагрузкой занимающихся;

•Участвует в подборе и расстановке кадров, организует повышение их квалификации и  профессионального мастерства,  вносит предложения по совершенствованию тренерского процесса, принимает участие в подготовке и проведении аттестации  работников, обеспечивает своевременное составление установленной отчетности.

3.10. Заместитель директора по АХЧ:

•Осуществляет руководство хозяйственной деятельности. Организует и осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим состоянием учреждения, несет ответственность за сохранность и правильную эксплуатацию вверенного ему хозяйства, создает нормальные санитарно-гигиенические условия для успешного функционирования школы.

3.11. Старший инструктор-методист:

•Несет ответственность за постановку методической работы, возглавляет работу по разработке учебных программ. Принимает участие в подготовке и проведении аттестации тренеров.

3.12. Обязанности тренера:

•Осуществляет обучение и воспитание занимающихся. Использует разнообразные приемы, методы и средства обучения. Планирует тренировочную работу, реализует спортивные программы. Обеспечивает качественный уровень подготовки занимающихся, соответствующий требованиям государственного стандарта и несет ответственность за их реализацию, систематически повышает свою профессиональную квалификацию. Осуществляет связь с родителями. Выполняет Правила внутреннего трудового распорядка, правила и нормы охраны труда, технику безопасности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья учащихся в период тренировочного процесса. Ведет учебную документацию, содержит в исправном состоянии  оборудование и оптимально использует в работе.

3.13. Обязанности делопроизводителя:                                           

•выполняет печатные работы, ведет делопроизводство, оформляет личные дела тренеров, сотрудников и техперсонала.

3.14. Обязанности уборщицы:

•обеспечивает санитарное состояние закрепленного за ней участка помещения.

Круг обязанностей, который выполняет каждый работник по своей должности, определяется помимо Устава школы и настоящих правил, также квалификационными справочниками должностей служащих, должностными инструкциями, утвержденными в установленном порядке.

4. Рабочее время.

4.1. В МАУ СШОР № 13 «Алиса» устанавливается 6-ти дневная рабочая неделя с одним выходным днем. График работы утверждается директором по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения и предусматривает начало и окончание работы, перерыв для отдыха и питания.

4.2. Работа, установленная для работников графиками, в выходные дни запрещена и может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством (ст.113 ТК РФ). За работу в выходной день предоставляется другой день отдыха по желанию работника.

4.3. Установление тренерам нагрузки на новый учебный год производится  директором совместно с местным комитетом профсоюза до ухода  в отпуск с тем, чтобы они знали, в каких группах и с какой учебной нагрузкой будут работать в предстоящем учебном году. При этом у тренера по мере возможности должны сохраняться преемственность групп и объем учебной нагрузки;

Объем учебной нагрузки тренера должен быть стабильным на протяжении всего учебного года.

4.4. Расписание занятий утверждается директором. Оно составляется с учетом обеспечения требований тренерской целесообразности и максимальной экономии времени тренера.

4.5. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается директором по согласованию с местным комитетом профсоюза. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее двух недель до окончания календарного года и доводится до сведения всех работников.

Работникам   ежегодные   отпуска предоставляются в период летних каникул.
Тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней. 
Предоставление отпуска директору оформляется приказом Администрации городского округа город Уфа РБ, а другим работникам школы - приказом директора.

4.6. Тренерам и другим работникам учреждения запрещается:

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

• удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними;

• удалять занимающегося с занятия.

4.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях только по согласованию с администрацией МАУ СШОР № 13 «Алиса». 

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии возможности известить администрацию как можно раньше, а так же предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

4.8. Предоставляет выходной день с сохранением заработной платы работникам в день рождения. В случае если день рождения работника выпадает на выходной, праздничный день, либо день отпуска предоставляет его в следующий рабочий день или присоединяет к отпуску.

4.9. Порядок и график работы в период каникул устанавливать приказом  директора не позднее, чем за две недели до начала каникул.
5. Поощрения за успехи на работе.

5.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе администрацией применяются следующие поощрения:

• объявление благодарности;

• выдача премии;

• награждение ценным подарком;

• награждение почетной грамотой;

Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения. Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива. Запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

5.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха и т.д.).

5.3. За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы к поощрениям, наградам и присвоению званий (ст. 191 ТК РФ).

6. Порядок  и сроки выплаты заработной  платы. 
6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

6.2. Заработная плата выплачивается работнику путём перечисления на указанный работником счет в банке (банковскую карту). 

6.3. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка: 10 числа каждого месяца – расчёт, 25 числа – аванс. 

6.4. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

6.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.
7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрацией МАУ СШОР № 13 «Алиса» применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

• замечание;

• выговор;

• увольнение. 

За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание (193 ТК РФ). Меры дисциплинарного взыскания применяются директором.

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной или устной форме (ст. 193 ТК РФ). Отказ от дачи письменного или устного объяснения не препятствует применению взыскания.

7.4. Взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпусков работника. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины (ст.193 ТК РФ).

7.5. Дисциплинарное взыскание объявляется в приказе и сообщается работнику под роспись в трехдневный срок.

7.6. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока этих взысканий.

7.7. Если в течение года со дня наложения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ).

7.8. Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству председателя профсоюзного комитета (ст.194 ТК РФ).

7.9. Настоящие Правила внутреннего распорядка являются обязательными для всех работников учреждения.

Приложение  2

	СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной профсоюзной организации МАУ

СШОР № 13 «Алиса»
___________________А.А.Глебова

«____»________________20___ г.
	           УТВЕРЖДАЮ         

           Директор МАУ 

           СШОР № 13 «Алиса» 
           ___________________А.Р.Сакаев

          «_____»________________20___ г.


                                                                    Приказ № ___ от «___» ________ 20__ г.
ГРАФИК

РАБОТЫ РАБОТНИКОВ МАУ СШОР № 13 «Алиса»

1. Время работы:

- для заместителя директора  в будние дни с 9.00 до 18.00 часов, выходной день – суббота, воскресенье;

- для заместителя директора по АХЧ в будние дни с 9.00 до 18.00 часов, выходной день – суббота, воскресенье;

- для остальных работников с 9.00 до 18.00 часов, выходной день – суббота, воскресенье.

             Обеденный перерыв с 13.00 до 13.48.

2. Время работы для сторожей-вахтеров и гардеробщиц согласно графику сменности.

3. Начало работы тренерского состава за 15 минут до начала тренировочного занятия согласно утвержденному расписанию занятий.

4. В пятницу время работы с 9.00 до 17.00 часов, за счет сокращения обеденного перерыва (часть 1 статья 108 Трудового кодекса РФ).
5. В предпраздничные дни рабочий день сокращается на 1 час.

6. В случае неявки сменяющего при сменной работе, работник заявляет об этом администрации, которая обязана немедленно принять меры по замене его другим работником.

Приложение к графику работы

работников МАУ  СШОР № 13  «Алиса»

ГРАФИК СМЕННОСТИ РАБОТНИКОВ 
1. Сторож-ввхтер работает по скользящему графику: 

             сутки – работает, трое – отдыхает.

2. Гардеробщица работает по скользящему графику с 8.00 до 22.00:

2 дня – работает, 2 дня – отдыхает.

Директор СШОР № 13 «Алиса»                                                       А.Р.Сакаев

Председатель профкома                                                                    А. А. Глебова

Приложение  3

            СОГЛАСОВАНО                                                   УТВЕРЖДАЮ

            Председатель профсоюзной                                    Директор МАУ
           организации МАУ СШОР № 13 «Алиса                СШОР № 13 «Алиса»

   __________А. А. Глебова                                          _____________А.Р.Сакаев
  «____»___________20___г.                                       «___» __________20___г.
                                                                        Приказ №____от «____»_______20____г.
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Муниципального автономного учреждения   «Спортивная школа олимпийского резерва № 13 «Алиса» городского округа город Уфа Республики Башкортостан
1. Общие положения

1.1.
Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности городского округа город Уфа Республики Башкортостан, разработано в соответствии с Указом Президента Республики Башкортостан от  22 марта 2008 года УП-94 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 марта 2008 года № 94 «О мерах по введению новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан, на основании постановления Правительства Республики Башкортостан от 30 октября 2008 года № 384,      постановлением Правительства Республики Башкортостан от 27 октября 2008 года №374, нормативных правовых актов Российской Федерации и Республики Башкортостан, постановлением главы Администрации городского округа город Уфа РБ от 09.12.2008 г. №7353 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Уфа РБ», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 21 декабря 2009 года № 463 «О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений образования Республики Башкортостан», постановлением правительства Республики Башкортостан от 25 ноября 2010 года № 446 «О мерах по обеспечению минимальной заработной платы в Республике Башкортостан», постановлением главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан «О мерах по обеспечению минимальной заработной платы в городском округе город Уфа», постановлением от 1 ноября 2011 года № 6216 Главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан «О повышении оплаты труда работникам муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений городского округа город Уфа РБ в 1,065 раза», во исполнение Указа Президента Республики Башкортостан от 18 июня 2012 года №УП-274 «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан от 26 июля 2012 года №3339 «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан в 1,14 раза»,  Постановления Правительства Республики Башкортостан от 30 марта 2013 года № 108 «О мерах по повышению оплаты труда работников государственных учреждений Республики Башкортостан», в соответствии с Постановлением Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 17 июня 2013 г. № 3162 «О мерах по повышению оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан», постановлением Правительства Республики Башкортостан от 17 ноября 2014 года № 515 «Об оплате труда работников государственных учреждений физкультурно-спортивной направленности, подведомственных Министерству молодежной политики и спорта Республики Башкортостан»
1.2.
Настоящее Положение разработано в целях совершенствования организации формирования заработной платы работников, повышения ее стимулирующих функций и заинтересованности работников в конечных результатах работы.

1.3.
Настоящее Положение рекомендовано для муниципальных бюджетных и автономных учреждений физкультурно-спортивной направленности городского округа город Уфа Республики Башкортостан, подведомственных Комитету по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – учреждения и Комитет соответственно).

Положение включает в себя:

базовую единицу, устанавливаемую Правительством Республики Башкортостан, коэффициенты для определения размеров минимальных окладов (должностных окладов) и размеров минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), квалификационным уровням, занимаемой должности, разряду работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (далее – ЕТКС); 

порядок определения минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ;

размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам и минимальным ставкам заработной платы; 

наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 822 (с последующими изменениями); 

наименования и условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года № 818 (с последующими изменениями);
условия оплаты труда руководителя учреждения, заместителя руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения, условия осуществления им выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4.
Условия оплаты труда, включая размеры ставок заработной платы, окладов работников, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера в обязательном порядке включаются в трудовой договор.

1.5.
Руководитель учреждения на основании настоящего Положения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников утверждает положения об оплате труда и о материальном стимулировании работников.

1.6.
Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов устанавливаются с учетом базовой единицы и отнесения занимаемых работниками должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н, от 27 февраля 2012 года № 165н,  от 5 мая 2008 года № 216н, от 6 августа 2007 года № 526.

1.7.
Размеры окладов и ставок заработной платы работников устанавливаются руководителем учреждения на основе минимальных окладов и минимальных ставок заработной платы, требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов и ставок заработной платы работников по должностям, не включенным в данное Положение, устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с Комитетом по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
1.8.
Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее введения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.9.
Оплата труда тренеров, старших тренеров-преподавателей (далее тренерский состав) устанавливается исходя из тарифицируемой тренерской нагрузки. 

Оплата за фактическую нагрузку определяется путем умножения размеров ставок заработной платы работников на фактическую нагрузку и деления полученного произведения на установленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющуюся нормируемой частью педагогической работы, установленной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», или деления полученного произведения на установленную норму часов тренерской работы (тренерской нагрузки) за ставку заработной платы  в размере 24 часа в соответствии с Отраслевым соглашением по организациям, подведомственным Министерству спорта Российской Федерации, между Министерством спорта Российской Федерации и Профсоюзом работников физической культуры, спорта и туризма Российской Федерации на 2015-2017 годы, а при оплате по нормативам – путем умножения числа занимающихся на норматив оплаты за одного занимающегося на размеры ставок заработной платы и деления полученного результата на 100 %.
1.10.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже установленного законодательством минимального размера оплаты труда и минимальной заработной платы в Республике Башкортостан.

1.11.
Оплата труда работника, занятого по совместительству, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Оплата труда работника на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
1.12.
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих).

1.13.
Лица, кроме медицинских и педагогических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.14.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС) и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (далее – ЕКС), профессиональным стандартам.
1.15.
Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год в пределах субсидий, предоставляемых учреждениям из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан на выполнение муниципальных заданий и иные цели, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
1.16.
Руководитель учреждения несет ответственность за своевременное и правильное установление размеров заработной платы работникам согласно законодательству.
1.17.
Комитет устанавливает приказом предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.

Основной персонал учреждения – работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

Вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

Административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.
2. Порядок и условия оплаты труда работников

2.1. В структуру оплаты труда работников учреждения включаются размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, выплаты стимулирующего характера и выплаты компенсационного характера .
2.2. Минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы рассчитаны от размера базовой единицы для определения минимальных окладов по ПКГ, установленного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 24 марта 2014 года № 115 «О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан», и пересчитываются с утверждением новой базовой единицы постановлением Правительства Республики Башкортостан.
2.3.
Минимальные размеры ставок заработной платы, окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Министерством здравоохранения и социального развития РФ, разряду работ в соответствии с ЕТКС с учетом требований к уровням профессиональной подготовки и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.
2.4.
К минимальным окладам, ставкам заработной платы с учетом обеспечения финансовыми средствами руководителем учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент тренерскому составу за квалификационную категорию или стаж педагогической, тренерской работы;
повышающий коэффициент за ученую степень или почетное звание;

повышающий коэффициент молодым специалистам;

повышающий коэффициент педагогическим работникам за высшее профессиональное образование;

повышающий коэффициент за специализацию тренерскому составу;
повышающий коэффициент руководителям, заместителям руководителей за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов;

повышающий коэффициент за выполнение  работ, не входящих в должностные обязанности работников, но непосредственно связанных с деятельностью учреждения.

Размеры и условия установления повышающих коэффициентов определяются локальными нормативными  актами учреждения, положениями об оплате труда и о материальном стимулировании его работников.
2.5.
Размер выплаты по повышающему коэффициенту (надбавки) к ставке заработной платы, окладу определяется путем умножения размера ставки заработной платы, оклада работника на повышающий коэффициент. 

2.6.
Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

Применение всех повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы не образует новый оклад, ставку заработной платы и не учитываются при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.7.
Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается работникам учреждения в зависимости от отнесения должности к соответствующей категории или квалификационному уровню по ПКГ.

2.8.
Персональный повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы может быть установлен работникам с учетом уровня их профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, необходимости выполнения условий пункта 1.10 настоящего  положения и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу, ставке заработной платы и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании решения аттестационной комиссии.

Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
2.9.
С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

2.10.
Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения.

3. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей

 и главных бухгалтеров, руководителей структурных подразделений, 

их заместителей

3.1.
Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2.
Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения за календарный месяц исходя из группы по оплате труда без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (с последующей индексацией в соответствии с индексацией размера базовой единицы для определения минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам в соответствии с настоящим Положением):

	Наименование должности
	Должностной оклад с учетом группы по оплате труда руководителя учреждения

	
	I
	II
	III
	IV

	Директор муниципального бюджетного (автономного) учреждения, подведомственного Комитету
	9000
	8000
	7800
	7550


По решению Комитета в качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Правительства Республики Башкортостан, Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения устанавливается приказом Комитета в кратности от 1 до 8.

Руководитель учреждения обязан представлять в Комитет справку о средней заработной плате работников возглавляемого им учреждения. За достоверность представляемых сведений ответственность несет руководитель учреждения.

3.3.
Размеры окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера устанавливаются на 10 – 30% ниже оклада руководителя.

3.5.
Повышающий коэффициент руководителю, заместителям руководителя за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

первая квалификационная категория – 0,10;

высшая квалификационная категория – 0,20.

3.6.
Персональный повышающий коэффициент руководителю учреждения устанавливается работодателем по согласованию с Комитетом.
Размер персонального повышающего коэффициента – до 3,0.
3.7.
С учетом условий труда руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 9 настоящего Положения.

3.8.
Руководителю учреждения в трудовом договоре по предложению Комитета устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 10 настоящего Положения.
3.9.
Премирование руководителя осуществляется с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), а также иных показателей (критерии оценки и целевые показатели эффективности работы) эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Размеры премирования руководителя, порядок и критерии выплаты премий руководителю устанавливаются Комитетом.

3.10.
Заместителям руководителя учреждения, главным бухгалтерам учреждения могут быть установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.8 и разделом 10 настоящего Положения.
3.11.
Предельный объем  тренерской нагрузки, которая может выполняться в учреждении его руководителем, определяется работодателем (учредителем учреждения или уполномоченным им лицом) по предложению Комитета по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

3.12.
Работа руководителя учреждения по совместительству в другом учреждении может иметь место только с разрешения работодателя.
4. Условия оплаты труда работников 

4.1.
Минимальные оклады работников, отнесенных к ПКГ должностей работников физической культуры и спорта, устанавливаются с учетом нижеследующих коэффициентов для определения размеров минимальных окладов:
	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размеров минимальных  окладов
	Минимальная ставка заработной платы, оклад (должностной оклад), рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»: 

	1 квалификационный уровень:

инструктор по спорту;

спортсмен-инструктор;


	1,85
	7030



	2 квалификационный уровень:

инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;

тренер;


	2
	7600

	3 квалификационный уровень:

 старшие:  инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	2,05
	7790


5. Условия оплаты труда служащих общеотраслевых должностей

5.1.
Минимальные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих учреждения, устанавливаются с учетом нижеследующих коэффициентов для определения размеров минимальных окладов, применяются нижеследующие повышающие коэффициенты к окладу по занимаемой должности:
	Наименование должности,

отнесенной к профессиональной квалификационной группе
	Коэффициент для определения размера минимального оклада
	Минимальная ставка заработной платы, оклад (должностной оклад), рублей
	Повышающий коэффициент

к окладу по занимаемой должности*

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности

служащих первого уровня»:

	1 квалификационный уровень: делопроизводитель
	1,15
	4370
	

	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»: 

	1 квалификационный уровень:

инженер, инженер по охране труда, бухгалтер, экономист, юрисконсульт
	1,90
	7220
	


5.2. Минимальные оклады работников, занимающих должности, не включенные в ПКГ (специалист по охране труда, руководитель службы охраны труда), устанавливаются в следующих размерах:

специалист по охране труда –7220;

руководитель службы охраны труда –8740.
6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих

6.1.
Установление минимальных окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится в соответствии с требованиями ЕТКС.

6.2.
Минимальные размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются с учетом нижеследующих коэффициентов для определения размеров минимальных окладов:

	Разряды работ

в соответствии с ЕТКС
	Коэффициент для определения размера минимальных окладов
	Минимальная ставка заработной платы, оклад (должностной оклад), рублей

	1 разряд
	1,0
	3800

	2 разряд
	1,05
	3990

	3 разряд
	1,1
	4180

	4 разряд
	1,15
	4370

	5 разряд
	1,25
	4750

	6 разряд
	1,4
	5320

	7 разряд
	1,55
	5890

	8 разряд
	1,7
	6460


Минимальный оклад водителю автобуса или специальных легковых (грузовых) автомобилей, оборудованных специальными техническими средствами, занятому перевозкой обучающихся, устанавливается с коэффициентом для определения размера минимального оклада в размере 1,7.

6.3.
Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда ЕТКС и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к минимальному окладу – в пределах 0,3.

7. Условия оплаты труда тренерского состава муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности, осуществляющих деятельность в  спортивных школах олимпийского резерва.

7.1.
Оплата труда тренерского состава за тренерскую работу может производиться из ставки заработной платы:
за количество часов тренерской работы, утвержденных в пределах тренировочного плана;
по нормативу за каждого занимающегося в процентах.

Система оплаты труда (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной тренировочной работы) определяются руководителем и с учетом обеспечения учреждения финансовыми средствами.

Для расчета заработной платы тренерскому составу  руководители учреждений ежегодно на начало тренировочного процесса утверждают тарификационные списки (тарификацию).

В соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки по видам спорта с учетом техники безопасности в учреждении утверждается продолжительность этапов спортивной подготовки, минимальный возраст для зачисления в группы, наполняемость групп. 
В случаях отсутствия утвержденных федеральных стандартов спортивной подготовки по видам спорта для определения наполняемости групп и максимального объема тренировочной нагрузки рекомендуется руководствоваться следующими нормативами:
	Этап спортивной подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость группы (чел.)
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (чел.)
	Максимальный количественный состав группы (чел.) <*>
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю (час.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	1
	1 - 3
	8
	32

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	весь период
	1
	4 - 8
	10
	24

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) <**>
	углубленной специализации
	устанавливается организацией
	8 - 10
	12
	18

	
	начальной специализации
	
	10 - 12
	14
	12

	Этап начальной подготовки
	свыше одного года
	устанавливается организацией
	12 - 14
	20
	8

	
	до одного года
	
	14 - 16
	25
	6


<*> При проведении занятий с объединенными группами максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе.

<**> В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия.

7.1.1.
При установлении формы оплаты труда за количество часов тренерской работы, отведенных на подготовку групп, начисление заработной платы тренеров, производится исходя из рекомендуемого размера ставки заработной платы, окладов (должностных окладов) на основе отнесения занимаемых этими работниками должностей к ПКГ и квалификационному уровню.

Норма часов тренерской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть тренерской работы) тренерам, непосредственно участвующим в тренировочном процессе, устанавливается в объеме 24 часов в неделю. 
7.1.2.
Оплата труда тренерского состава может производиться по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки в следующих размерах:

	№п/п
	Этапы спортивной подготовки спортсменов
	Период обучения (годы)
	Рекомендуемый размер норматива оплаты в % от ставки заработной платы по занимаемой должности за подготовку одного спортсмена по группам видов спорта

	
	
	
	I
	2
	3

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Этап начальной подготовки
	до года
	3
	3
	2,2

	
	
	свыше года
	6
	5
	4,5

	2
	Тренировочный этап
	начальной специализации
	9
	8
	6,5

	
	
	углубленной специализации
	15
	13
	11

	3
	Этап совершенствования спортивного мастерства
	весь период
	24
	21
	18

	4
	Этап высшего спортивного мастерства
	весь период
	39
	34
	29


Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем порядке:

а) первая группа – виды спорта, включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, кроме командных игровых видов спорта;

б) вторая группа – командные игровые виды спорта, включенные в программы Олимпийских игр, а также виды спорта, не включенные в программы Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, но получившие признание Международного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

в) третья группа– виды  спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенные в первую и вторую группы.

7.1.3.
Система оплаты труда  на этапе начальной подготовки (оплата по нормативу за каждого занимающегося или в зависимости от объема недельной  тренировочной работы) определяется руководителем учреждения. При применении нормативов за одного занимающегося оплата труда производится по фактической численности спортсменов в группе в пределах установленного максимального количества.
7.1.4.
Перевод занимающихся в другую группу подготовки (на последующий этап подготовки) осуществляется приказом директора учреждения с учетом решения тренерского совета учреждения на основании выполненного объема спортивной подготовки, установленных контрольно-переводных нормативов, участия в соревнованиях, а также при отсутствии медицинских противопоказаний.

Занимающиеся зачисляются на этап совершенствования спортивного мастерства и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с выполнением (подтверждением) спортивных разрядов (званий) и показанными спортивными результатами в течение предыдущего сезона.

7.2.
На всех этапах подготовки могут привлекаться дополнительно к основному тренеру, как другие работники тренерского состава, так и  иные специалисты (на тренировочном этапе, этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства), а также работники тренерского состава по смежным видам спорта при условии их одновременной работы с основным тренером. Оплата их труда не должна превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера.
8. Система оплаты труда тренерского состава и специалистов,

осуществляющих подготовку спортивного резерва и высшего
спортивного мастерства с ограниченными физическими возможностями.
8.1. Система оплаты труда и оценки его результативности для тренерского состава и специалистов, осуществляющих подготовку спортивного резерва и спортсменов высшего спортивного мастерства с ограниченными физическими возможностями, включает размеры должностных окладов, ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Наполняемость групп и объем тренировочной нагрузки определяются с учетом техники безопасности в соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки. При отсутствии нормативов федерального стандарта спортивной подготовки по наполняемости и максимальному объему тренировочной нагрузки рекомендуется придерживаться параметров, указанных в Методических рекомендациях по формированию системы оплаты труда тренеров и специалистов, осуществляющих подготовку спортивного резерва и подготовку спортсменов высокого класса в образовательных учреждениях в области спорта инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (письмо Министерства спорта и туризма России от 27 октября 2011 года N ПК-02-10/6271)
Стимулирующие выплаты тренерского состава  за подготовку спортсменов высокого класса согласно занятому месту на соревнованиях приведены пункте 10.4 настоящего Положения.

Рекомендуемые размеры стимулирующих выплат работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса приведены в пункте 10.5 настоящего Положения. 
. 
9. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

9.1.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам и ставкам заработной платы работников в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, содержащими нормы трудового права.
9.2.
Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

9.2.1.
Выплаты компенсационного характера работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, – в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

работникам, получающим месячный оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов утра) осуществляется в размере не менее 20% часовой ставки.
9.2.2.
Выплата работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, устанавливается по результатам специальной оценки рабочих мест в размере от 4 до 12 процентов оклада (тарифной ставки) за время фактической занятости.

Перечень работ с вредными и (или) опасными условиями труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработной платы по указанным основаниям производится по результатам специальной оценки рабочих мест.

До определения Правительством Российской Федерации перечня работ с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда следует руководствоваться перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, утвержденными приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями), или аналогичными перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 года № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмотренных указанными перечнями.

Конкретные размеры выплат, указанных в  пункте 9.2.2. настоящего Положения, устанавливаются в соответствии с перечнем должностей (профессий), утверждаемым руководителем учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

9.2.3.
В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 1,15, который начисляется на фактический заработок.

      10.Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера

10.1.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах субсидий, предоставляемых учреждениям из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан на выполнение муниципальных заданий и иные цели, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников по решению руководителя учреждения.
Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения, положениями об оплате и материальном стимулировании, регламентирующими периодичность, основания для начисления и размеры стимулирующих выплат работникам учреждения, и утверждаются руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников.

10.2.
К выплатам стимулирующего характера относятся: 

выплаты по повышающим коэффициентам;
выплаты за ученую степень или почетное звание;
выплаты за подготовку спортсмена высокого класса (команды);

премиальные выплаты.

10.3.
Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

10.3.1.
Повышающие коэффициенты молодым специалистам устанавливаются в целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава и рассчитываются в размере 0,2 от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам  тренерского состава в течение 3-х первых лет работы, если молодые специалисты отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили первое высшее или среднее профессиональное образование;

- приступили к работе по специальности не позднее одного года после получения соответствующего диплома государственного образца.
10.3.2.
Выплаты за ученую степень или почетное (спортивное) звание устанавливаются работникам тренерского состава, имеющим:

почетные звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации» или «Заслуженный работник физической культуры Республики Башкортостан», почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», – в размере 50% от оклада (должностного оклада), ставки; 

другие ведомственные награды и звания (по усмотрению органа управления в сфере физической культуры и спорта Республики Башкортостан) при условии соответствия почетного звания профилю деятельности учреждения, – в размере 10% от оклада (должностного оклада), ставки. 

При наличии у работника более одного из указанных в пункте оснований, выплата определяется по одному (наивысшему) основанию.

10.3.3.
Изменение размеров повышающих коэффициентов к ставкам заработной платы, окладам (должностным окладам) работников учреждений производится при:

увеличении стажа тренерской работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающего право на повышение размера ставок заработной платы,  оклада (должностного оклада);

присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера повышающего коэффициента к ставке заработной платы, окладу (должностному окладу) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (оплаты труда) с учетом нового повышающего коэффициента производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
10.4.
Тренерскому составу за подготовку спортсмена-инсьруктора высокого класса, вошедшего в состав сборной команды Российской Федерации или субъекта Российской Федерации и занявшего с 1 по 6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня, с учетом субсидий, предоставляемых учреждениям из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан на выполнение муниципальных заданий и иные цели, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников, по решению руководителя учреждения рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за результативную подготовку одного спортсмена (команды) в следующих размерах:
	№ п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты в % от ставки заработной платы тренера за результативную подготовку одного спортсмена (команды)

	1
	2
	3
	4

	1. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	31.1
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на чемпионате России; на Кубке России
	1
	до 100

	
	
	2 - 3
	до 80

	
	
	4 - 6
	до 60

	
	
	участие
	до 40

	31.2
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на первенстве России (среди молодежи), на спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 80

	
	
	2 - 3
	до 60

	
	
	4 - 6
	до 40

	
	
	участие
	до 20

	31.3
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), на спартакиаде спортивных школ (финалы), на спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 60

	
	
	2 - 3
	до 40

	
	
	4 - 6
	до 20

	
	
	участие
	-

	31.4
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 40

	
	
	2 - 3
	до 20

	
	
	4 - 6
	-

	
	
	участие
	-


Примечание:

1.
По видам спорта (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, размер выплаты в процентах от должностного оклада за одного занимающегося установить в размере на 25 – 50% ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских, Паралимпийских, Сурдлимпийских игр, исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
2.
Юношеские олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе, Европейский юношеский олимпийский фестиваль – к первенству Европы в соответствующей возрастной группе, Всемирная универсиада – к официальным международным спортивным соревнованиям, Всероссийская универсиада – к официальным всероссийским спортивным соревнованиям, спартакиады учащихся, спортивных школ и спартакиада молодежи – к первенству России в соответствующей возрастной группе.
3.
В командных игровых видах спорта условие членства спортсмена-инструктора высокого класса  в составе сборной команды Российской Федерации или субъекта Российской Федерации для начисления выплаты является необязательным.

4.Выплата за результативную подготовку одного спортсмена-инструктора (команды) устанавливается по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований и действует с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала тренировочного периода (соответственно сдвигая срок действия) в течение одного календарного года при условии, что спортсмен-инструктор  состоит в списочном составе учащихся в учреждении.
Если в период действия установленной выплаты спортсмен-инструктор  улучшил спортивный результат, выплата соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока ее действия.
Если по истечении срока действия установленной выплаты спортсмен-инструктор  не показал указанного в таблице результата, надбавка не устанавливается.

Изменение размеров оплаты труда в течение тренировочного периода оформляется приказом по школе и вносится в тарификационный список.

В видах спорта, в которых кубки мира, Европы и России проводятся по многоэтапной (многотуровой) системе, учитываются только результаты по итогам всех этапов (туров) (комплексный результат).
10.5. Рекомендуемые размеры стимулирующей выплаты тренерскому составу за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена-инструктора  высокого класса (команды) в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, устанавливаются в следующих пределах с учетом субсидий, предоставляемых учреждениям из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан на выполнение муниципальных заданий и иные цели, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников по решению руководителя учреждения:
	№п/п
	Статус официального спортивного соревнования
	Занятое место
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	
	
	
	тренерскому составу
	руководителям и иным специалистам

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	1.1
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на чемпионате России, на Кубке России
	1
	до 10
	до 5

	
	
	2 - 3
	до 8
	до 4

	
	
	4 - 6
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 4
	до 2

	1.2
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на первенстве России (среди молодежи),

на спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 8
	до 4

	
	
	2 - 3
	до 6
	до 3

	
	
	4 - 6
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 2
	до 1

	1.3
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки),

на спартакиаде спортивных школ (финалы),

на спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 6
	до 3

	
	
	2 - 3
	до 4
	до 2

	
	
	4 - 6
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	-
	-

	1.4
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 4
	до 2

	
	
	2 - 3
	до 2
	до 1

	
	
	4 - 6
	-
	-

	
	
	участие
	-
	-


Примечание:

Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе, Европейский юношеский Олимпийский фестиваль - к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада - к официальным международным спортивным соревнованиям, Всероссийская универсиада - к официальным всероссийским спортивным соревнованиям, спартакиады учащихся, спортивных школ и спартакиада молодежи - к первенству России в соответствующей возрастной группе.
10.6.
В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждениях могут быть установлены премии:

за качество выполняемых работ;

за выполнение особо важных и срочных работ;

за интенсивность и высокие результаты работы; 

по итогам работы (за квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

Премирование осуществляется по решению руководителя по согласованию с выборным профсоюзным (или иным представительным)  органом учреждения в пределах субсидий, предоставляемых учреждениям из бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда:

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

иных работников, подчиненных заместителям руководителя – по представлению заместителей руководителя.

Премирование руководителя осуществляется по приказу Комитета по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан с учетом результатов деятельности учреждения.
10.6.1.
Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Президентом Республики Башкортостан, Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Башкортостан, присвоении почетных званий Российской Федерации, почетных званий Республики Башкортостан, награждении знаками отличия Российской Федерации, знаками отличия Республики Башкортостан, орденами и медалями Российской Федерации, орденами и медалями Республики Башкортостан;

награждении нагрудными знаками «Отличник образования Российской Федерации», «Отличник образования Республики Башкортостан»; «Отличник физической культуры Российской Федерации»;

награждении ведомственными наградами Федерального агентства по физической культуре и спорту Российской Федерации, Почетным знаком «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», медалью Петра Лесгафта, медалью Николая Озерова, нагрудным знаком «Отличник физической культуры и спорта», почетной грамотой;

награждении почетными знаками «Лучший работник физической культуры и спорта Республики Башкортостан», «Лучший тренер Республики Башкортостан», «Лучший судья Республики Башкортостан», «Выдающийся спортсмен Республики 
Башкортостан», «За заслуги в развитии туризма в Республике Башкортостан», «За вклад в развитие спорта в Республике Башкортостан»;

награждении Почетной грамотой Министерства спорта, туризма и молодежной политики Российской Федерации, Почетной грамотой Министерства молодежной политики, спорта и туризма Республики Башкортостан и другие.
Размер премии устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

10.6.2.
Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно в целях поощрения работников за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий, не входящих в круг основных обязанностей работника.
10.6.3.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы имеет разовый характер и выплачивается работникам учреждения, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса. Перечень специалистов, которым устанавливаются данные стимулирующие выплаты, определяется учреждением с учетом непосредственного вклада работника в достижение результатов.
В перечень специалистов, непосредственно участвующих в обеспечении высококачественного тренировочного процесса, включаются работники тренерского состава, заместители директора, инструкторы-методисты, и др.

Премии за интенсивность и высокие результаты работы тренерского состава и специалистов устанавливаются в процентах к должностному окладу, ставке заработной платы либо в абсолютных размерах в зависимости от некоторых показателей:
Показатели и критерии интенсивности и высокой

результативности работы тренеров

и специалистов

	Показатели интенсивности и высокой результативности работы
	Критерии интенсивности и высокой результативности работы
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты (% от должностного оклада, ставки заработной платы) 

	1
	2
	3

	Выполнение программ
	доля занимающихся, успешно сдавших контрольные переводные нормативы (не менее 90%) 
	до 30

	Качество тренировочного процесса
	доля занимающихся, получивших спортивный разряд (не менее 50%)
	до 30

	Победы на межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах и (или) первенствах федеральных округов Российской Федерации, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации из двух и более федеральных округов 
	1 - 3 места
	до 40

	Победы на региональных спортивных соревнованиях:  чемпионатах, кубках, первенствах  и других спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации; победы на межрегиональных спортивных соревнованиях, а также соревнованиях муниципального, городского уровней 
	1 - 3 места
	до 35


10.6.4.
Премирование работников учреждения по итогам работы осуществляется на основании критериев эффективности. 

Критерии для премирования работников учреждения, а также система установления размера премиальных выплат разрабатываются работодателем совместно с выборным профсоюзным (или иным представительным)  органом учреждения на основании примерного перечня критериев и показателей эффективности, а также с учетом методических рекомендаций по разработке критериев и показателей эффективности деятельности работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности,  утверждаемых приказом Комитета по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан».

10.7.
Материальная помощь работникам может быть оказана за счет экономии по фонду оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Конкретные условия выплаты материальной помощи определяются локальными нормативными актами учреждения.
11. Объемные показатели деятельности учреждений и порядок

отнесения их к группам по оплате труда руководителя

11.1.
Объемные показатели деятельности учреждений:

11.1.1.
К объемным показателям деятельности учреждения относятся показатели, характеризующие масштаб руководства им: численность его работников, количество обучающихся (воспитанников), превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие руководство учреждением.

11.1.2.
Объем деятельности учреждения при определении группы по оплате труда его руководителя оценивается в баллах по следующим показателям:
Объемные показатели деятельности муниципального бюджетного (автономного) физкультурно-спортивного учреждения:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Занимающиеся в учреждениях по следующим программам:
	
	

	
	дополнительные общеразвивающие программы, 
	за каждого занимающегося
	0,2

	
	дополнительные предпрофессиональные программы
	за каждого занимающегося
	0,5

	
	программы спортивной подготовки
	за каждого занимающегося
	1

	2
	Наличие в учреждении групп:
	
	

	
	спортивно-оздоровительных, начальной подготовки
	за каждую группу занимающихся
	5

	
	тренировочных групп
	за каждого занимающегося (дополнительно)
	0,5

	
	совершенствования спортивного мастерства
	за каждого занимающегося (дополнительно)
	2,5

	
	высшего спортивного мастерства
	за каждого занимающегося (дополнительно)
	4,5

	3
	Наличие оборудованных и используемых в тренировочном процессе спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид спортивного сооружения
	до 15

	4
	Наличие собственного оборудованного медицинского пункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра с численностью медицинского персонала;

столовой
	за каждую единицу
	до 15

	5
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения (письменно записать каждый вид)
	за каждую единицу
	до 3, но не более 20

	6
	Количество работников в учреждении:
	за каждого работника
	1,0

	
	имеющих первую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого работника
	0,5

	
	имеющих высшую квалификационную категорию
	дополнительно за каждого работника
	1,0

	7
	Наличие загородных спортивных объектов (лагерей, баз комплексов), находящихся на балансе учреждения
	за каждый объект
	до 30

	8
	Наличие собственных котельной, очистных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	9
	Наличие призовых мест на официальных международных, всероссийских соревнованиях
	I место
	до 5

	
	
	II место
	до 3

	
	
	III место
	до 1


Учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководящих работников (сумма баллов)

	
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Спортивная школа олимпийского резерва, специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва, спортивная школа, детско-юношеская спортивная школа (далее –СШОР, СДЮСШОР, СШ и ДЮСШ соответственно)
	более 350 баллов
	251-350 баллов
	до 250 баллов
	


11.2. Порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда руководящих работников:

11.2.1.
Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год Комитетом по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан на основании соответствующих документов, подтверждающих объемные показатели деятельности учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 ближайших года.

11.2.2.
При наличии других показателей, не указанных в пункте 10.1.2 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено Комитетом по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

11.2.3.
Конкретное количество баллов в тех случаях, когда указаны показатели с предлогом «до», устанавливается Комитетом по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

10.2.4.
При установлении группы по оплате труда руководящих работников муниципальных учреждений физкультурно-спортивной направленности контингент обучающихся (воспитанников) определяется по списочному составу постоянно обучающихся по состоянию на 1 января. 

11.2.5.
За руководителем учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

11.2.6.
Комитет по физической культуре и спорту Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан устанавливает объемные показатели по муниципальным учреждениям, не являющимся СДЮСШОР, ДЮСШ, СШ, СШОР (центры развития спорта, спортивные центры и др.), для отнесения их к одной из следующих четырех групп по оплате труда руководителей в зависимости:

от количества проведения спортивных мероприятий для Муниципального автономного учреждения «Центр развития спорта», «Центр развития спорта» городского округа город Уфа Республики Башкортостан»:

до 150 проведенных спортивных мероприятий – к IV группе по оплате труда руководителей;

от 151 до 180 проведенных спортивных мероприятий – к III группе по оплате труда руководителей;

от 181 до 200 проведенных спортивных мероприятий – ко II группе по оплате труда руководителей;

от 201 и выше проведенных спортивных мероприятий – к I группе по оплате труда руководителей;

для Муниципального автономного учреждения «Спортивный центр «Уфимский Сокол» городского округа город Уфа Республики Башкортостан от количества участников учебно-тренировочных сборов, организованных для муниципальных спортивных школ городского округа город Уфа Республики Башкортостан:

до 2000 участников– к IV группе по оплате труда руководителей;

от 2000 до 3000 участников– к III группе по оплате труда руководителей;

от 3000 до 4000 участников– ко II группе по оплате труда руководителей;

от 4000 и выше участников– к I группе по оплате труда руководителей.
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П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке установления иных стимулирующих выплат

и премирования работников учреждения
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества тренерского и воспитательного процесса, конечных результатах работы, развитии творческой активности и инициативы, ответственности работников за выполнение трудовых обязанностей, оценки особых достижений в профессиональной деятельности.

1.2. Обязательные стимулирующие выплаты определены разделом 6 Положения об оплате труда работников учреждения. 

Данное положение определяет условия и порядок установления иных стимулирующих выплат и премирования работников учреждения.

1.3. Источником установления иных стимулирующих выплат и премирования  являются:

- фонд стимулирования, предусмотренный на эти цели в смете расходов учреждения;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

II. Порядок установления иных стимулирующих выплат

и премирования работников
2.1. Иные стимулирующие выплаты могут устанавливаться на календарный год, учебный год, квартал, на период выполнения конкретной работы и др. 

2.2. Иные стимулирующие выплаты и премии устанавливаются в процентном отношении к ставкам (должностным окладам) работников и в абсолютном выражении.  Их конкретный размер устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется соответствующим приказом.

2.3. Осуществление выплат стимулирующего характера производится ежемесячно в пределах установленного фонда оплаты труда.
2.4. Совокупный размер иных стимулирующих выплат и премий, выплачиваемых одному работнику, а также общая сумма стимулирующих выплат в течение  календарного года максимальными размерами не ограничивается. 

2.5. К работникам учреждения, имеющим дисциплинарное взыскание, в период его действия меры поощрения, предусмотренные настоящим Положением, не применяются. Иные стимулирующие выплаты и премии могут быть отменены или уменьшены работодателем с учетом мнения профкома  в случаях нарушения работниками трудовой дисциплины, некачественного и несвоевременного исполнения должностных обязанностей, невыполнения планов работы и др.

2.6. Порядок установления и размеры иных стимулирующих выплат  руководителям учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.

III. ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

оснований (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения*

1 балл  = Премиальный фонд оплаты труда/ Общее количество баллов

	Вид деятельности
	Количество 
баллов

	Главный бухгалтер
	

	1. Своевременное представление месячных, годовых и квартальных отчетов  о деятельности Учреждения
	от  0 до +3 баллов

	2. Недопущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	от  0 до +3 баллов 

	3. Допущение просроченной дебиторской и кредиторской задолженности


	0 баллов

	4. Нецелевое расходование денежных средств
	0 баллов

	5. Своевременная выплата заработной платы и иных выплат
	от  0 до  +3 баллов

	6. Несвоевременная выплата заработной платы и иных выплат
	0 баллов

	7. Выполнение отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до +4 баллов

	8. Своевременность выполнения отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до +2 баллов

	9. Самостоятельное проведение перерасчета по заработной плате, проведение работ по изменению в расчетах без привлечения специалистов 1С
	от  0 до +4 баллов

	10. Разъездной характер работы
	от  0 до +2 баллов

	11. Выполнение всех пунктов своих  должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +5 баллов

	12. Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +4 баллов

	13. Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до + 4 баллов

	14. Высокая интенсивность труда
	от  0 до + 3 баллов

	15. Творческий, инициативный подход при выполнении должностных обязанностей
	от  0 до + 2 баллов                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

	16. Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	17. Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	18. Прогул
	0 баллов

	19. Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	20. Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Бухгалтер
	

	21. Выполнение отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до + 2 баллов

	22. Своевременность выполнения отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до +2 баллов

	23. Своевременное проведение инвентаризации 
	от  0 до + 1 баллов 

	24. Разъездной характер работы
	от  0 до +2 баллов

	25. Выполнение всех пунктов своих  должностных обязанностей , в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до + 5 баллов

	26. Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +2 баллов

	27. Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +2 баллов

	28. Высокая интенсивность труда
	от  0 до + 4 баллов

	29. Творческий, инициативный подход при выполнении должностных обязанностей
	от  0 до +1 баллов

	30. Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	31. Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	32. Прогул
	0 баллов

	33. Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	34. Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Заместитель директора по АХЧ:
	

	35. Обеспечение бесперебойного функционирования Учреждения, оперативность устранения неполадок
	от  0 до +2 баллов

	36. Качественная подготовка материальной базы учреждения к новому учебному году
	

	37. Своевременное представление запрашиваемой информации,
	от  0 до + 3  баллов

	38. Своевременное обеспечение необходимым инвентарем тренировочного процесса
	от  0 до + 3 баллов

	39. Несвоевременное представление запрашиваемой информации
	0 баллов

	40. Взаимодействие с коммунальными службами , соблюдение требований 261 ФЗ Федеральный закон от 23.11.2009 № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении энергетической эффективности и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	от  0 до +2 баллов

	41. Выполнение отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до +1 баллов

	42. Обеспечение условий для организации учебно-тренировочного процесса
	от  0 до +3  баллов

	43. Своевременное проведение инвентаризации 
	от  0 до + 2 баллов 

	44. Своевременное заключение договоров 
	от  0 до + 2 баллов

	45. Разъездной характер работы
	от  0 до + 2 баллов

	46. Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +1 баллов

	47. Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности, отсутствие обоснованных жалоб
	от  0 до +2 баллов

	48. Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до + 5 баллов

	49. Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	50. Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	51. Прогул
	0 баллов

	52. Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	53. Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	54. Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Заместитель директора
	

	55. Своевременное представление запрашиваемой информации и документации 
	от  0 до +2 баллов

	56. Формирование благоприятного психологического климата в коллективе (отсутствие обоснованных жалоб со стороны работников)
	от  0 до +5 баллов

	57. Подготовка и утверждение тарификации
	от  0 до +5 баллов

	58.  Ведение отчетности, документооборота в учреждении, своевременная сдача отчетности
	от  0 до +5 баллов

	59. Научно-методические разработки, участие педагогического коллектива в конкурсах профессионального мастерства и прочих 
	от  0 до +5 баллов

	60. Несвоевременное представление запрашиваемой информации
	0  баллов 

	61. Выполнение отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до +3 баллов

	62. Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +5 баллов

	63. Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +3 баллов

	64. Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +4 баллов

	65. Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	66. Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	67. Прогул
	0 баллов

	68. Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	69. Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Тренер
	

	70. Выполнение        программ -  доля     занимающихся,

успешно   сдавших  контрольные  переводные нормативы  (не   менее 90%)  
	от  0 до +3 баллов

	71.Качество        тренировочного процесса  доля     занимающихся,

получивших  спортивный разряд (не менее 50%)
	от  0 до +4 баллов

	72.Победы на  межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах    и     (или) первенствах федеральных

округов         Российской Федерации,       зональных

соревнованиях  с  участием спортивных сборных  команд (клубов)         субъектов Российской  Федерации   из двух  и более федеральных

округов        1 - 3 места     
	от  0 до +4 баллов

	73.Несвоевременная сдача рабочей документации (журналы, отчет по командировкам, анкеты учащихся и т.д.)                 
	0 баллов

	74. Победы   на  региональных  спортивных соревнованиях: 

чемпионатах,       кубках, первенствах    и    других

спортивных   соревнованиях субъектов       Российской

Федерации;  победы на  межрегиональных  спортивных  соревнованиях, а   также    соревнованиях

муниципального, городского уровней   1 - 3 места                     
	от  0 до + 5 баллов

	75.Стабильность состава занимающихся и регулярность посещения ими занятий 
	от  0 до +3 баллов

	76.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +2 баллов

	76.Своевременное ведение и предоставление учебно-отчетной документации
	от  0 до +2 баллов

	77.Участие в методической, научно-исследовательской работе (участие в разработке программ, методик)

	от  0 до +3 баллов

	78.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы, включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Республики Башкортостан, Российской Федерации
	от  0 до +5 баллов

	79.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	80.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	81.Прогул
	0 баллов

	82.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности во время учебно-тренировочного процесса, соревнований и сборов
	0 баллов

	83.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов


	Старший инструктор – методист,

инструктор - методист
	

	84.Организация и участие в работе семинаров, открытых мероприятий и соревнований; 
	от  0 до +3 баллов

	85.Качество организации и проведения методических и тренерских советов, помощь в проведении родительских собраний
	от  0 до +3 баллов

	86.Своевременное предоставление  запрашиваемой информации
	от  0 до +3 баллов

	87.Повышение квалификационной категории педагогов
	от  0 до +4 баллов

	88.Несвоевременное представление запрашиваемой информации
	от  0 до -5 баллов

	89.Выполнение отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до + 4 баллов

	90.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +4 баллов

	91.Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности.
Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +4 баллов

	92.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5 баллов

	93.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	94Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	95.Прогул
	0 баллов

	96.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	97.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Делопроизводитель
	

	98.Правильное и своевременное внесение записей в трудовые     книжки работников
	от  0 до +3 баллов

	99.Правильное заполнение и ведение личных дел работников Учреждения
	от  0 до +3 баллов

	100..Правильная организация и ведение воинского учета работников Учреждения
	от  0 до +3 баллов

	101.Своевременная и полная сдача соответствующих документов в органы и организации
	от  0 до +3 баллов

	102.Разъездной характер работы
	от  0 до +2 баллов

	103.Своевременное представление запрашиваемой информации
	от  0 до +3 баллов

	104.Несвоевременное представление запрашиваемой информации
	0 баллов

	105.Выполнение отдельных сложных поручений руководства
	от  0 до + 4 баллов

	106.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +5 баллов

	107.Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +2 баллов

	108.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5 баллов

	109.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	110.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	111.Прогул
	0 баллов

	112.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	113.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Сторож-вахтер, дворник
	

	114.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +2 баллов

	115.Обеспечение бесперебойности рабочего процесса
	от  0 до +2 баллов

	116.Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +2 баллов

	117.Выполнение мероприятий и работ обеспечивающих готовность  и приемку школы к работе 
	от  0 до +3 баллов

	118.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5 баллов

	119.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	120.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	121.Прогул
	0 баллов

	122.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	123.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Электромонтер  по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования
	

	124.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +3 баллов

	125.Выполнение мероприятий и работ обеспечивающих готовность  и приемку Школы к работе 
	от  0 до +3 баллов

	126.Выполнение предписаний коммунальных служб
	от  0 до +3 баллов

	127.Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +2 баллов

	128.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5 баллов

	129.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	130.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	131.Прогул
	0 баллов

	132.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	133.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Инженер,

 рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий
	

	134.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +3 баллов

	135.Выполнение мероприятий и работ обеспечивающих готовность  и приемку Школы к работе 
	от  0 до +2 баллов

	136.Выполнение предписаний коммунальных служб
	от  0 до +3 баллов

	137.Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +3 баллов

	138.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5  баллов

	139.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	140.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	141.Прогул
	0 баллов

	142.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	143.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Слесарь, сантехник
	

	144.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +2 баллов

	145.Выполнение мероприятий и работ, обеспечивающих готовность  и приемку школы к работе 
	от  0 до +3 баллов

	146.Выполнение предписаний коммунальных служб
	от  0 до +2 баллов

	147.Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +4 баллов

	148.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5 баллов

	149.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	150.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	151.Прогул
	0 баллов

	152.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	153.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Уборщик служебных помещений, гардеробщица
	

	154.Выполнение всех пунктов своих должностных обязанностей, в случае  необходимости выполнение дополнительных функций, не предусмотренных инструкцией
	от  0 до +4 баллов

	155.Выполнение мероприятий и работ обеспечивающих готовность  и приемку школы к работе 
	от  0 до +3 баллов

	156 .Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до +4 баллов

	157.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до + 5 баллов

	158.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	159.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	160.Прогул
	0 баллов

	161.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	162.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	Юрисконсульт
	

	163.Оперативность в выполнении  поставленных задач
	от  0 до +2 баллов

	164.Осуществление разработки учредительных документов
	от  0 до +2 баллов

	165.Решение работником всех проблем в зоне своей ответственности. Постоянное расширение своей зоны ответственности
	от  0 до о +4 баллов

	166. Осуществление консультирования
	от  0 до + 3 баллов

	167 Проверка соблюдения этапов согласования проектов документов
	от  0 до +1 баллов

	168.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5 баллов

	169.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	170.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	171.Прогул
	0 баллов

	172.Нарушение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда
	0 баллов

	173.Нарушение правил делового этикета в повседневной работе
	0 баллов

	174.Выполнение своей работы с высоким качеством, стремление повышать свое качество работы
	от  0 до +5 баллов

	175.Несвоевременное выполнение приказов и распоряжений директора
	0 баллов

	176.Опоздание или самовольный уход с работы
	0 баллов

	177.Прогул
	0 баллов


5 баллов – 100%

4 балла – 80%

3 балла – 60%

От 1 до 2 баллов – 40% 
*Данный перечень оснований  (критериев) для премирования и установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения  может быть расширен локальными нормативными актами учреждения  образования.    

** Основания (критерии) для премирования и установления выплат стимулирующего характера работникам учреждений определяются работодателем на основе показателей качества профессиональной деятельности по согласованию с выборным профсоюзным органом или иного представительного органа работников.
·  При наличии оснований для применения двух и более повышающих коэффициентов доплата определяется по каждому основанию к ставке заработной платы, окладу.
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П О Л О Ж Е Н И Е

об оказании материальной помощи работникам
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам учреждения, а также предоставления мер социальной поддержки неработающим пенсионерам. 

1.2. Под материальной помощью понимаются выплаты единовременного характера, предоставляемые работнику, неработающему пенсионеру в особых случаях на основании личного заявления работника или пенсионера.

1.3. Источниками выплаты материальной помощи являются: 

- фонд стимулирования;

- экономия по фонду оплаты труда учреждения;

- внебюджетные средства.

1.4. Порядок и условия оказания материальной помощи руководителю учреждения определяет учредитель с учетом мнения выборного органа территориальной профсоюзной организации.
II. Условия оказания материальной помощи работникам
2.1. Материальная помощь работникам может быть оказана в следующих случаях:

	1
	Приобретение дорогостоящих лекарственных препаратов
	до 4000 руб.

	2
	Пострадавшим от стихийных бедствий, несчастных случаев на производстве, хищение личного имущества работника
	до  5000 руб.

	3
	Лицам, проработавшим в учреждении не менее 10 лет и  потерявшим работу
	в размере 

МРОТ

	4
	Работникам, имеющим ребенка-инвалида до 16 лет
	до 3000 руб.

	5
	Смерть близких родственников работника, самого работника
	до 7000 руб.

	6
	Рождение ребенка в семье работника
	4000 руб.

	7
	В связи с юбилейными датами  (50, 55 (для женщин), 60 (для

мужчин) 75, 80, 85 лет)

- юбилейные даты
	Оклад  

4000 руб.

	8
	Увольнение в связи с выходом на пенсию
	Оклад

	9
	Работникам при уходе в очередной отпуск 
	Оклад

	10
	Молодым специалистам (1 раз в год)
	до 2000 руб.

	11
	К Дню пожилых людей (пенсионерам)
	500 руб.

	12
	Свадьба работника или его ребенка 
	5000 руб.


III. Порядок оказания материальной помощи
3.1. Материальная помощь оказывается на основании личного заявления работника учреждения с обоснованием заявления. 

3.2. Конкретный размер материальной помощи определяется руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом материального положения работника.

3.3.  Выплата материальной помощи оформляется приказом руководителя. 

3.4. В случае смерти самого работника или неработающего пенсионера материальная помощь выплачивается близким родственникам, а при их отсутствии - лицу, проводившему похороны.

3.5. Материальная помощь одному работнику  может оказываться не более 1  раза  в год, а при наличии финансовой возможности -  и более 1 раза.

3.6. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая работнику в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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СОГЛАШЕНИЕ 
по охране труда МАУ  СШОР № 13 «Алиса»
Работодатель:

1. Знакомит работников при приёме на работу с требованиями охраны труда.

2. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

3. Совместно с профкомом разрабатывает ежегодное соглашение по охране труда, включающие организационные и технические мероприятия, срок его выполнения, должностное лицо, ответственное за его выполнение.

4. За счёт средств учреждения обеспечивает приобретение и выдачу в соответствии с установленными нормами спец. одежды, средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств.

5. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

6. В установленном порядке проводит расследование несчастных случаев с работниками и учащимися.

7. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

8.Обеспечивает ежегодное проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

9. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.

(При понижении температуры ниже 17°С (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного сезона по представлению профкома переводит работников на сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, При снижении температуры ниже 14°С в помещении занятия прекращаются).

10. Устанавливает конкретные размеры надбавок к заработной плате работникам, занятым на тяжёлых работах и на работах с вредными и опасными условиями труда.

11. Устанавливает надбавку работнику учреждения, на которого приказом возложены обязанности ответственного за состояние охраны труда учреждения, а также уполномоченным от коллектива по охране труда.

12. Информирует работников (под роспись) об условиях охраны труда, на их рабочих местах и полагающихся им компенсациях и средств индивидуальной защиты.

13. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

14. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствие с требованиями охраны труда.

15. Обеспечивает прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических - медицинских осмотров, а также выдачу личных медицинских книжек. Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) в каникулярное время для прохождения профилактического медицинского осмотра.

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.

18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда 

19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая  на производстве.

20 Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.

21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.

Профком:

22. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.

23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

24. Избирает уполномоченных по охране труда.

25. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.

26. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

27. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.

29. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).

16. Обеспечивает режим труда и отдыха работников в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими законодательными и нормативными актами.

17. Обеспечивает проведение (за счет Фонда социального страхования от несчастных случаев) аттестации рабочих мест по условиям труда.

18. Создает совместно с профкомом на паритетной основе комиссию по охране труда 

19. Возмещает расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая  на производстве.

20. Выделяет и оборудует комнату для отдыха работников.

21. Выделяет средства на оздоровление работников и их детей.

Профком:

22. Осуществляет контроль за соблюдением законодательства об охране труда со стороны администрации учреждения.

23. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

24. Избирает уполномоченных по охране труда.

25. Принимает участие в создании и работе комиссии по охране труда.

26. Принимает участие в расследование несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

27. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

28. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда и по обязательствам, предусмотренным коллективным договором.

29. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещённости и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. (Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации).
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	Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты,

 а также моющими и обезвреживающими средствами



	  №

	Профессия или
должность

	Наименование  средств
индивидуальной защиты

	Норма выдачи на
год ( количество)


	   1

	Гардеробщик

	Халат хлопчатобумажный

	1


	   2

	Рабочий по
обслуживанию

	Костюм х/б
Рукавицы комбинирован.
при занятости на мокрых
участках работ

	1 на 9 месяц
12 пар
 

	   3

	Сторож (вахтер)

	Униформа (пиджак)


	1


	   4

	Уборщик
производственных и служебных
помещений

	Халат х/б
Рукавицы комбинирован.
при мытье полов и мест
общего пользования
дополнительно:
Галоши
Перчатки резиновые
	1
6 пар
1 пара
2 пары

	   5

	Электромонтер по
ремонту  и
обслуживанию
электрооборудования
	Костюм х/б
Перчатки диэлектрические
Коврики диэлектрические

	1
дежурные
дежурные


	 6
	Медицинский персонал
	Костюм х/б или халат х/б
	1
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Положение о комиссии по трудовым спорам.

Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по трудовым спорам  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

I. Порядок формирования комиссии по трудовым спорам.

1.1 Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работниками и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов о труде, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.2 Комиссия образуется из равного числа представителей работников и работодателя.

1.3 Представители работников в Комиссию избираются общим собранием (конференцией) работников организации (структурного подразделения) либо делегируются представленным органом (выборным профсоюзным органом) работников с последующим утверждением на общем собрании (конференции) работников организации.

1.4 Общее собрание (конференция) работников правомочно, если в нем принимают участие половина от общего числа работников организации (делегатов конференции), без учета работников, находящихся в отпуске либо отсутствующих по иным уважительным причинам.

1.5 Избранными в состав Комиссии считаются кандидатуры, за которых проголосовало более половины участвующих на собрании (конференции) либо квалифицированное большинство (2/3 от участвующих на собрании (конференции)).

1.6 Представители работодателя назначаются в Комиссию руководителем организации письменным распоряжением (приказом).

1.7 Не допускается избрание временных кандидатов в состав Комиссии. Члены Комиссии избираются на весь срок полномочий комиссии. При выбытии члена Комиссии взамен в том же порядке избирается другой.

1.8 По решению общего собрания (конференции) работников Комиссии могут быть образованы в структурных подразделениях организации. В этом случае Комиссии в структурных подразделениях образуются и действуют в соответствии с настоящим положением.

1.9 Члены Комиссии должны быть знакомы с нормами трудового законодательства и объективно подходить к решению вопроса о его применении. По решению общего собрания (конференции) работников организации возможен досрочный отзыв члена Комиссии, если выявится его недостаточная компетентность, недобросовестность, недостаточно ответственное отношение к участию в работе Комиссии.

1.10 Численность комиссии по трудовым спорам   3 человека.

Срок полномочий  три  года.

При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленным настоящим  Положением порядке.

Комиссия избирается из своего состава представителя, заместителя председателя и секретаря Комиссии.

II. Организация работы комиссии по трудовым спорам.

2.1 Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем. Работодатель должен предоставить помещение, необходимое для деятельности Комиссии, обеспечить всеми необходимыми материалами, сведениями, средствами, предоставить в пользование оргтехнику.
2.2 Работодатель в течение одного месяца после избрания Комиссии организует обучение членов Комиссии за счет собственных средств. Членам  Комиссии предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка для участия  в работе указанной Комиссии (включая время подготовки к заседаниям, их проведения, вынесение решения).

2.3 Члены Комиссии не могут быть по инициативе работодателя переведены на другую работу или подвергнуты дисциплинированному взысканию без предварительного согласия комиссии по трудовым спорам, членами которой они являются. Увольнение работника, избранного или назначенного в комиссию по трудовым спорам, в соответствии с п.2, п. «б» п.3 и п. 5 ст.81 Трудового кодекса РФ допускается в порядке, определенном статьей 373 кодекса РФ.

2.4 Прием заявлений в комиссию по трудовым спорам производится секретарем.

III. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в КТС.

3.1 Работник может обратиться в КТС в трехмесячный срок, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

3.2 Заявление работника, поступившее в КТС, подлежит обязательной регистрации и рассматривается в течение 10 календарных дней. Заявление в комиссию должно содержать дату (когда работник узнал о нарушении своего права, и с которой он связывает начало течения срока для обращения в Комиссию); доказательства, подтверждающие его доводы; требования работника; перечень прилагаемых к заявлению документов.

3.3 Комиссии имеет право требовать у руководителя организации необходимые для разрешения спора документы, вызывать на заседания свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюзов. Эти лица могут быть вызваны на заседание как по ходатайству сторон спора, так и по инициативе самой Комиссии.

В случае неявки вызванных лиц, Комиссия не имеет права применять меры принуждения.

3.4 По требованию Комиссии руководитель организации обязан представить все необходимые расчеты и документы.

В случае непредставления руководителем организации затребованных документов. Комиссия руководствуется расчетами и документами представленными заявителем.

3.5 Комиссия отказывает о принятии заявления если в производстве Комиссии (или суда) имеется другое заявление по спору между теми же сторонами, о том же предмете и по тем же основаниями либо если заявление от имени заинтересованного лица подано лицом, не имеющим на то полномочии.

Председатель Комиссии или лицо заменяющее выдает заявителю мотивированный отказ в принятии заявления. Отказ может быть обжалован работником в установленном законом порядке в суд.

IV. Исчисление сроков.

4.1 Течение сроков, предусмотренных настоящим Положением, начинается на следующий день после календарного даты, которой определено его начало.

4.2 Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекает в соответствующее число последнего месяца или недели срока. В срок, исчисляемый в календарных неделях или днях, включается и нерабочие дни.

4.3 Если последний день срока приходится на нерабочий лень, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день.

V. Подготовка заявления к слушанию.

5.1 Комиссия по трудовым спорам до проведения заседания разрешает следующие вопросы:

- Обстоятельства, имеющие значение для правильного разрешения спора (выясняет предмет доказывания);

- Круг законов и иных нормативно-правовых актов, которыми следует руководствоваться при разрешении спора;

-   Состав лиц, участвующих в рассмотрении спора;

-  Перечень доказательств, которые должна представить каждая сторона в обосновании своих требований.

5.2 Работник на любой стадии рассмотрения спора в Комиссии вправе прекратить данный спор, даже если это прекращение ущемляет его права. В этом случае Комиссия разъясняет работнику, что он теряет право повторного обращения и Комиссию с аналогичным заявлением. Данное обстоятельство должно быть сообщено работнику под расписку на заседании комиссии.

VI. Проведения заседания комиссией по трудовым спорам.

Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть трудовой спор в 10-ти дневный срок со дня подачи заявления. О времени рассмотрения Комиссия извещает заблаговременно работника (его представителя) и работодателя.

Заседания Комиссии проводятся открыто.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя, избранных в ее состав.

Количество членов комиссии, участвующих в заседании Комиссии, должно быть равное как представителей работодателя, так и представителей работников.

Рассмотрение трудового спора неуполномоченным составом Комиссии является основанием к признанию решения Комиссии незаконным.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление и уполномоченного им представителя.

Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь при наличии письменного заявления работника (его представителя).

В случае неявки работника или его представителя на заседании Комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.

В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия вправе вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, о чем работник (его представитель) извещается в письменной.

VII. Вынесение решения  комиссией по трудовым спорам.

Рассмотрев трудовой спор, комиссия по трудовым спорам выносит мотивирование решение.

Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

Принятое Комиссией решение должно содержать указание на дату заседания, результаты голосования, мотивировку, правовое обоснование и содержание решения.

Решение подписывается членами комиссии, председательствующим на заседании и секретарем, заверяется печатью и регистрируется в журнале Комиссии.

Заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю организации в 3-дневный срок со дня принятия решения. О дате получения (вручения) им копии делается отметка (расписка) в журнале.

VIII. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам.

 Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению руководителем организации в 3-дненый срок по истечении 10 дней, предусмотренных на обжалование.

 В случае неисполнения руководителем организации решения Комиссии в установленный срок, комиссия выдает работнику удостоверение, имеющее силу исполнительного листа.

Удостоверение подписывается председателем (заместителем председателя) Комиссии, заверяется печатью и выдается работнику под роспись. О выдаче удостоверения делается отметка в журнале Комиссии.

Удостоверение не выдается, если работник или (и) руководитель организации обратились в установленный законом срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

 На основании удостоверения, выданного Комиссией и предъявленного не позднее 3-месячного срока со дня его получения в суд, решение Комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный пристав.

 И в случае, пропуска работником установленного 3-месячного срока по уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, восстановить этот срок, рассмотрев, заявление работника на своем заседании.

IX. Обжалование решения комиссии по трудовым спорам и перенесение рассмотрения спора суд.

 9.1 Если комиссия по трудовым спорам в установленный 10-дневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника.

9.2 Решение Комиссии может быть обжаловано сторонами в суд в 10-дневный срок со дня вручения им копий решение комиссии. Если указанный срок пропущен по уважительной причине, то суд вправе его восстановить и рассмотреть спор по существу.
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	ПОЛОЖЕНИЕ
	

	о хранении и использовании персональных

	данных работников


1. Общие положения

Персональные данные работника - это информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми отношениями и касающаяся конкретного работника.
Персональные данные работника содержатся в основном документе персонального учета работников - личном деле работника.
Личное дело состоит из следующих разделов:
Анкетно-биографические и характеризующие материалы, к которым относятся: 

· Анкета;
· Автобиография;
· Копии документов об образовании;

· результаты медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей;

· Копия приказа о приеме на работу;
· Трудовой договор;
· документы, связанные с переводом и перемещением работника (копии приказов, дополнительные соглашения);
· выписки (копии) из документов о присвоении почетных званий, ученой степени, награждении государственными наградами:
· копии наградных листов;
· аттестационные листы;
· копии приказов о поощрениях, взысканиях; 

· характеристики и рекомендательные письма;

· заявление работника об увольнении;

· копия приказа об увольнении;

· другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано целесообразным. 

Дополнительные материалы, к которым относятся:

· расписка работника об ознакомлении с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а так же о его правах и обязанностях в этой области;

· характеристики с прежнего места работы;

· дополнение к личному делу;

· другие документы, нахождение которых в личном деле будет признано целесообразным. В личное дело работника включается также опись всех документов, находящихся в деле.

2. ПОЛУЧЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

Получение, хранение, комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных работника может, осуществляется исключительно в целях обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов, содействия работникам в трудоустройстве, обучении и продвижения по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества. Все персональные данные работника получаются у него самого. Если персональные данные работника, возможно, получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее, и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
Не допускается получение и обработка персональных данных работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а так же о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.
При принятии решений относительно работника на основании его персональных данных не допускается использование данных, полученных исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного получения.
В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии со ст.24 Конституции РФ возможно получение и обработка данных о частной жизни работника только с его письменного согласия.

3. ФОРМИРОВАНИЕ И ВЕДЕНИЕ ЛИЧНЫХ ДЕЛ

Личное дело работника формируется после издания приказа о его приеме на работу. Первоначально в личное дело группируются документы, содержащие персональные данные работника, в порядке, отражающем процесс приема на работу: заявление работника о приеме на работу, анкета, автобиография, характеристика-рекомендация, результат медицинского обследования на предмет годности к осуществлению трудовых обязанностей, копия приказа о приеме на работу, расписка работника об ознакомлении с документами организации, устанавливающими порядок обработки персональных данных работников, а так же о его правах и обязанностях в этой области, расписка об ознакомлении его с локальными нормативными актами организации, расписка об ознакомлении с правилами внутреннего трудового распорядка организации, дополнение к личному делу, трудовой договор, договоры о материальной ответственности, внутренняя опись.
Все документы подшиваются в обложку образца, установленного в образовательном учреждении, на обложке должны быть фамилия, имя, отчество работника.

Личному делу присваивается номер, который фиксируется в журнале учета личных дел. В каждом разделе личного дела ведется внутренняя опись, куда заносятся наименования всех подшитых документов, дата их включения в дело, количество листов, а так же дата изъятия документа из дела с указанием лица, изъявшего документ, и причину изъятия. В случае временного изъятия документа вместо него вкладывается лист-заменитель. Изъятие документов из личного дела производится исключительно с разрешения директора департамента персонала. Внутренняя опись подписывается лицом, ее составляющим, с указанием даты составления. Все документы, поступающие в личное дело, ведутся в хронологическом порядке. Листы документов, подшитых в личное дело, нумеруются. Личное дело ведется на протяжении всей трудовой деятельности работника. Изменения, вносимые в личное дело, должны быть подтверждены соответствующими документами (например, копия свидетельства о браке).
Работник, ответственный за документационное обеспечение кадровой деятельности, принимает от принимаемого на работу работника документы, проверяет полноту их заполнения и правильность указываемых сведений в соответствии с предъявленными документами, затем заверят: должность, подпись, дата включения в личное дело.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА В ОБЛАСТИ ЗАЩИТЫ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Работник обязуется предоставлять персональные данные, соответствующие действительности. Работник имеет право на:
· полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных;

· свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;

· определение своих представителей для защиты своих персональных данных;

· доступ к относящимся к нему медицинским данным с помощью медицинского специалиста по своему выбору;

· требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а так же данных, обработанных с нарушением требований.

При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своем несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения:

· требование об извещении работодателем всех лиц, которые ранее были сообщены неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведенных в них исключениях, исправлениях или дополнениях;

· обжалование в суд любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных.

5. УЧЕТ, ХРАНЕНИЕ И ПЕРЕДАЧА ПЕРСОНАЛЬНЫХ
 ДАННЫХ РАБОТНИКА

Личные дела, в которых хранятся персональные данные работников, являются документами «Для внутреннего пользования».
Личное дело регистрируется, о чем вносится запись в «Журнал учета личных дел».
Журнал содержит следующие графы:
1. Порядковый номер личного дела.

2. Фамилия, имя, отчество сотрудника.

3. Дата постановки дела на учет.

4. Дата снятие с учета.

В департаменте персонала хранятся личные дела работников, работающих в настоящее время. Для этого используется специально оборудованные шкафы или сейфы, которые запираются и опечатываются. Личные дела располагаются в алфавитном порядке.
После увольнения работника в личное дело вносятся соответствующие документы (заявление о расторжении трудового договора, копия приказа о расторжении трудового договора) составляется окончательная опись, само личное дело оформляется и передается для хранения в архив организации. 

Не допускается:
1. Сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а так же в случаях установленных законодательством РФ.

2. Сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия.

3. Запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.

Доступ к персональным данным работников разрешается только специально уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те персональные данные работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций.
При передаче персональных данных работника третьим лицам необходимо предупреждать их о том, что эти данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих лиц подтверждения того, что это правило соблюдено. Лица, получающие персональные данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности).
Исключение составляет обмен персональными данными работников в порядке, установленном законодательством РФ.
Передача персональных данных работника его представителям осуществляется в порядке, установленном в организации. Объем передаваемой информации ограничивается только теми персональными данными работника, которые необходимы для выполнения указанными представителями их функций.

Приложение №1 к « Положению о хранении и использовании персональных данных работников».

Образец расписки работника об ознакомлении с «Положением о хранении и использовании  персональных данных работников».

Хранится в личном деле сотрудника.

РАСПИСКА

Я,__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(Ф.И.О., структурное подразделение, должность), ознакомлен с «Положением о хранении и использовании персональных данных работников», права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

«_____» __________200__г.                      Подпись____________

Образец обязательства о неразглашении персональных данных работников. Подписывается специалистом, ответственным за кадровое делопроизводство.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

О НЕРАЗГЛАШЕНИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ

«_____» __________200__г

Не допускается:

1. Сообщать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а так же в случаях, установленных законодательством РФ;

2. Сообщать персональные данные работника в коммерческих целях без его письменного согласия;
3. Запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой функции.
_______________(личная подпись)

«_____» __________200__г.

В дело №_______                                             _______________(личная подпись
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ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМАНДИРОВКАХ
Настоящее положение разработано с целью установления порядка и условий направления работников МАУ СШОР № 13 «Алиса» (далее - работники) в служебные командировки, а также установления норм возмещения командировочных расходов на основании ТК РФ, Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 № 749.

Работники направляются в служебные командировки на определенный срок для выполнения служебного задания (вне места постоянной работы) как на территории Российской Федерации, так и на территориях иностранных государств.

В служебные командировки направляются работники, состоящие в штате учреждения.

1. Общие положения

1.1. Командировка - это поездка работника по распоряжению руководителя учреждения (далее - Учреждение) на определенный срок для выполнения служебного поручения вне места постоянной работы.

1.2.  В зависимости от оснований выезда служебные командировки подразделяются на:

- плановые, которые осуществляются в соответствии с утвержденными в установленном порядке планами и соответствующими сметами;

- внеплановые - для решения внезапно возникших проблем, требующих немедленного рассмотрения, либо в иных случаях, предусмотреть которые заблаговременно не представляется возможным.
2. Порядок оформления служебных командировок

2.1. В Учреждении существует определенный порядок оформления служебной поездки, обязательный для исполнения всеми сотрудниками.

2.2.  До начала командировки сотрудник обязан представить делопроизводителю служебную записку на имя  директора с указанием цели, сроков и места командирования и основание для командирования (положение, вызов, регламент соревнований и др.).

2.3. До отъезда в командировку сотрудника делопроизводитель обязан:

- подготовить приказ о направлении сотрудника в командировку, ознакомить с ним командируемого сотрудника;

- подготовить и передать командируемому работнику необходимый пакет документов: служебное задание, командировочное удостоверение;

- поставить сотрудника в известность о том, что деньги на командировочные расходы переводятся на зарплатный счет сотрудника;

- провести инструктаж сотрудника по заполнению документов, по сбору документов для подтверждения командировочных расходов, а также о сроках сдачи отчета по возвращении из командировки.

2.4. За 3 дня до своего отъезда в командировку сотрудник обязан:

- ознакомиться и расписаться в приказе о направлении в командировку;

- получить установленную форму служебного задания;

- получить командировочное удостоверение с отметками о прибытии и выбытии из командировки.

3. Гарантии при направлении в командировку

3.1. При направлении работника в командировку за ним сохраняется место работы (должность).

Учитывая, что, находясь в командировке, работник продолжает выполнять свои трудовые функции исходя из своих должностных обязанностей, работодатель сохраняет текущую заработную плату, которая не должна быть меньше среднего заработка за этот период.

3.2.   При направлении в командировку для повышения квалификации работнику сохраняется средний заработок по основному месту работы.

3.3.  По общему правилу командированный работник не выходит на работу в день выезда в командировку (день приезда из командировки), приходящийся на рабочий день недели согласно графику работы, за исключением случаев экстренной производственной необходимости, определяемой лично директором учреждения.

3.4. В случаях явки на работу в день выезда в командировку (день приезда из командировки), приходящийся на рабочий день недели согласно графику работы, по причинам экстренной производственной необходимости:

- оплата таких рабочих дней производится в размере текущей заработной платы как при отсутствии командировок в расчетном месяце, если за время командировки средний заработок работника меньше должностного оклада;

- в табеле учета рабочего времени такие рабочие дни обозначаются с использованием кода «Я/К».

3.5. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от постоянного места работы, а днем приезда из служебной командировки - день прибытия указанного транспортного средства в постоянное место работы.

3.6.  При направлении работника в служебную командировку возмещению подлежат:

а) расходы по проезду к месту командирования и обратно - к постоянному месту работы (включая бронирование и сервисный сбор за оформление билетов);

б) расходы по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций, расположенных в разных населенных пунктах;

в) расходы по найму жилого помещения (включая расходы по бронированию мест в гостинице);

г) дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные);

д) иные расходы, связанные со служебной командировкой (при условии, что они произведены с разрешения или ведома руководителя).

3.7. Командировочные расходы оплачиваются как за счет субсидий, так и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

За счет субсидий суточные и расходы по найму жилого помещения  оплачиваются в размере, установленном  действующими нормативными документами. 
За счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, суточные оплачиваются в размере, не превышающем 700 руб. (в зависимости от региона РФ). 
Расходы на обеспечение питанием спортсменов-инструкторов во время командировок, а так же во время проведения физкультурно-спортивных мероприятий в г. Уфе оплачиваются в следующих размерах:

- за счет средств городского бюджета 250 руб. в день по Республике Башкортостан и 350 руб. в день по России согласно Постановлению главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан от 22 декабря 2011 г. № 7430;
- за счет средств, выделяемых Министерством молодежной политики и спорта республики Башкортостан, 550 руб. в день согласно Приказу Министерства молодежной политики и спорта Республики Башкортостан от 14 января 2011 г. № ОД-3;

- за счет доходов от приносящей доход деятельности сумма устанавливается по решению руководителя учреждения в каждом конкретном случае.

Расходы по найму жилого помещения оплачиваются согласно представленным документам.  
Расходы по проезду оплачиваются как за счет субсидий, так и за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности  по фактически представленным документам.  

Оплата расходов производится по фактически представленным документам, которые должны содержать следующую информацию: дату (заезда и выезда из гостиницы/проезда на такси, метро, поезде), фамилию сотрудника, наименование учреждения, сумму оплаты, детализацию предоставленных услуг. На всех документах должны быть заполнены все предусмотренные их формой реквизиты, иметься печати и подписи должностных лиц.

3.8. За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная плата, не возмещаются суточные расходы, расходы по найму жилого помещения и другие расходы.

4. Отчетность

4.1. В течение трех рабочих дней со дня возвращения из командировки сотрудник обязан представить в бухгалтерию авансовый отчет с приложением следующих документов:

- документы (в оригинале), подтверждающие размер произведенных расходов; 

- вернуть в кассу организации остаток денежных средств, выданных под отчет.

5. Ответственность

5.1. В случае непредставления работником первичных оправдательных документов о расходах в период нахождения в командировке (не сохранил билеты, не представил квитанции, счета, чеки из гостиниц), несоответствия указанных документов установленным настоящим Положением требованиям учреждение имеет право не возмещать соответствующие расходы по командировке.

5.2. В случае неявки работника до своего отъезда в учреждение для оформления командировочных документов учреждение имеет право не компенсировать все расходы, понесенные работником  во время пребывания в командировке.

5.3. Если работник получил аванс на командировочные расходы, но не выехал в командировку, он обязан в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об отмене поездки возвратить в кассу полученные им денежные средства.

Настоящее Положение вступает в действие после его подписания и действует вплоть до принятия нового Положения.
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Положение
о комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному

лечению работников и детей работников МАУ СШОР № 13 «Алиса»
городского округа город Уфа Республики Башкортостан
Настоящее Положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы комиссии по оздоровлению (далее Комиссия) в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1. Порядок формирования комиссии   по оздоровлению.
         1.1.
Комиссия рассматривает вопросы оздоровления работников и детей работников МАУ СШОР № 13 «Алиса»  городского округа город Уфа Республики Башкортостан

1.2. Комиссия образуется из равного числа представителей работников и
работодателя, которые  назначаются в Комиссию руководителем учреждения письменным распоряжением (приказом).
1.10. 
Численность комиссии по оздоровлению 3 человека.
1.11. Срок полномочий 5 лет.
1.12. При истечении сроков полномочий Комиссии она переизбирается в установленном настоящим  Положением порядке.
      1.13. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя
председателя и секретаря Комиссии.
2.Организация работы комиссии по оздоровлению.
       2.1.  Положение о комиссии по оздоровлению и санаторно-курортному лечению МАУ СШОР № 13 «Алиса» городского округа город Уфа Республики Башкортостан разработано для  обеспечения  распределения  путевок  на  оздоровление  и  санаторно-курортное   лечение работникам   и   их несовершеннолетним детям, распределяемых Октябрьской районной организацией г. Уфы профсоюза работников образования за   счет  средств  республиканского, городского или профсоюзного  бюджетов   
     2.2.  Комиссия ведет учет нуждающихся в оздоровлении и санаторно-курортном  лечении  на  основании  письменных  заявлений  работников,   справок  врачебно-консультационной   комиссии   о необходимости   санаторно-курортного   лечения. Сведения  о  постановке  на учет должны  отражаться  в  журнале регистрации   заявлений  работников    на   выделение путевок  на  санаторно-курортное  лечение  и  оздоровление. Раздельно  учитываются заявления на выделение путевок  на взрослое и детское оздоровление.

     2.3.  Комиссия   информирует   работников       о поступивших  путевках на санаторно-курортное лечение и оздоровление, а   также  о  принятых  решениях  по  их  выдаче.  Решения  комиссии принимаются  коллегиально  и  отражаются  в  протоколах,  в  которых содержатся  сведения  об  основаниях для выдачи  и  условиях  выдачи путевок (бесплатно, с частичной оплатой). Протоколы решения комиссии подписываются   председателем и  членами  комиссии

    2.4. Комиссия  по запросу  профсоюзной организации района представляет необходимую информацию о санаторно-курортном лечении  и оздоровлении  работников  и  их  несовершеннолетних детей.

      2.5. Председатель  комиссии  или  по  его  поручению  заместитель или секретарь комиссии обеспечивает:

- учет   работников,   нуждающихся   по медицинским показаниям в санаторно-курортном лечении;

- учет  и хранение заявлений работников учреждения и других документов (справок, копий документов), необходимых для выделении путевок на оздоровление;

- подготовку  заседаний  комиссии  и  своевременность   их проведения;

- оформление протоколов заседаний комиссии;

- предоставление  отчетов  об  использовании  путевок   и оперативной  информации  по  требованию  отдела образования;

       2.6. Путевки выдаются  на  основании  выписки  из   протокола комиссии (копии протокола) о выделении путевок.

       6.13.1. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

· стаж работы от 5 до 10 лет – от 3 до 5 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы);

· стаж работы от10 до 20 лет – от 5 до 10 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы);

· стаж работы от 20 до 25 лет – от 10 до 20 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы);

· стаж работы свыше 25 лет – от 20 до 25 процентов к должностному окладу (к размеру ставки заработной платы).
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